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स्थानीय राजपत्र 
 

हपु्सेकोट गाउँपामिकाद्धारा प्रकाशि   
 

खण्डः (४), संख्या ३, हपु्सेकोट, िंमसर २१ ग े आइ बार, २०७७ साि  
 

 भाग २ 
हपु्सेकोट गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय,  
झ्यािबास, नविपरासी (बर्यघाट ससु् ा पूवय), 

गण्डकी प्ररे्ि, नेपाि 
नेपािको संववधान बिोशजि हपु्सेकोट गाउँपामिकाको गाउँसभािे बनाएको  ि उल्िेशख  

बिोशजिको मनरे्शिका सवयसाधरणको जानकारीका िामग प्रकािन गररएको छ । 
हपु्सेकोट गाँउपामिकाको क्षते्रमभत्र टोि ववकास संस्थाको गठन  था पररचािन सम्बन्धी 

मनरे्शिका-२०७७ 
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हपु्सेकोट गाउँपामिकाको क्षते्रमभत्र टोि ववकास संस्थाको गठन  था पररचािन सम्बन्धी 
मनरे्शिका, २०७७ 

प्रस् ावना : 

स्थानीय रूपिा उपिब्ध श्रि, सीप र साधन श्रो   था अवसरहरूिाई उपयोग गनय िहरी  था ग्रािीण सिाजको 
पररष्करण  था सिाजको अमधकत्ति पररचािन गरी सािाशजक अन् र सम्बन्धिाई सदुृढीकरण गरै् सिरु्ायको 
आमथयक, सािाशजक, भौम क, िानव संसाधन  था संस्थाग  ववकासका अमभयानहरूिाई पररपूरक, पररपोषक बनाई 
गररबी मनवारणको प्रयासिा ठोस योगर्ान पयुायउनका िामग  ोवकएको भौगोमिक के्षत्रमभत्र बसोबास भएका 
घरधरुी पररवार सिेटी 'एक पररवार एक सर्स्य' को अवधारणािा टोिका जनसिरु्ायहरू संगठठ  भई  गाँउको 
सिग्र ववकास काययिा सहभामग ा, सहकायय, सहयोग अमभववृद्ध गनयका िामग वडा िा ह  गठन  था स्थापना 
भएका टोि ववकास संस्थाहरूको भमूिकािाई थप प्रभावकारी बनाउन  था सही  ररकािे सिन्वय व्यवस्थापन 
गनय वाञ्छनीय भएकोिे हपु्सेकोट गाँउपामिकाको गाँउ काययपामिका बाट यो "टोि ववकास संस्थाको गठन 
 था पररचािन सम्बन्धी काययववमध २०७७" पारर  गररएको छ। 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ : 

(क) यो काययववमधको नाि “टोि ववकास संस्थाको गठन  था पररचािन सम्बन्धी मनरे्शिका, २०७७" रहन े
छ। 

(ख) यो काययववमध स्थानीय राजपत्रिा प्रकािन भएको मिम  रे्शख िागू हनुेछ । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययववमधिाः 

(क) “गाँउपामिका" भन्नािे हपु्सेकोट  गाँउपामिकािाई जनाउने छ । 

(ख) "कायायिय” भन्नािे हपु्सेकोट गाँउपामिकाको गाँउ काययपामिकािाई जनाउन ेछ । 

(ग) “प्रिखु " भन्नािे हपु्सेकोट गाँउपामिकाको प्रिखुिाई जनाउने छ । 

(घ) “प्रिखु प्रिासकीय अमधकृ " भन्नािे हपु्सेकोट गाँउपामिकाको प्रिखु प्रिासकीय अमधकृ िाई जनाउने छ 
। 

(ङ) “सिन्वय समिम " भन्नािे गाँउ स् रिा गठन भएको टोि ववकास संस्था सिन्वय समिम िाई जनाउन े
छ। 
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(च) “टोि ववकास संस्था" भन्नािे िहरी  था ग्रािीण सिाज पररचािन प्रविया िार्य   टोिको संस्थाग , 

सािाशजक  था आमथयक ववकास गनय  ोवकएको भौगोमिक के्षत्र मभत्र रहेका गाँउपामिकाको िहरी के्षत्रिा 
कम् ीिा १५० घरधरुी र ग्रािीण के्षत्रिा कम् ीिा १०० घरधरुी पररवार सिे  एक पररवार एक सर्स्यको 
गठन भई हपु्सेकोट गाँउपामिकािा र् ाय भएको सािरु्ावयक संस्थािाई जनाउने छ। 

 (छ) "बच " भन्नािे टोि ववकास संस्थाका सर्स्यहरूिे पमछ वर् ाय हनुे गरी मनयमि  रूपिा टोि ववकास 
संस्थािा जम्िा गरेको रकििाई जनाउने छ। साथै वविेष भगूोि र सिरु्ाय रहेको बस् ीको हकिा वडा 
समिम को मसर्ाररसिा गाँउपामिकािे  ोके बिोशजि घरधरुी संख्या रहेको संस्थािाई सिे  जनाउर्छ । 

(ज) "बच  कोष "भन्नािे टोि ववकास संस्थाका सर्स्यहरूिे पमछ वर् ाय हनुे गरी जम्िा गरेको रकि जम्िा 
गररने कोषिाई जनाउने छ । 

३. गाँउ स् रीय सिन्वय समिम  गठन, उरे्श्य र काि क यव्य अमधकारः 

   १. सिन्वय समिम  गठनः गाँउ स् रिा रे्हायबिोशजिको टोि ववकास संस्था गाँउ सिन्वय समिम  गठन 
गररने छ । 

(क)  गाँउपामिकाको उपाध्यक्ष - संयोजक 

(ख) प्रिखुिे  ोकेको काययपामिका सर्स्य - सर्स्य 

(ग) सबै टोि ववकास संस्थाका अध्यक्षहरूबाट छनौट भएको टोि ववकास समिम को अध्यक्ष 
-   सर्स्य 

(घ) जेष्ठ नागररक िंचको गाँउ संयोजक - सर्स्य 

(ङ) अपाङ्ग ा भएका व्यशिहरूको गाँउ स् रीय िंचको संयोजक - सर्स्य 

(च) िवहिा स्वास््य स्वयं सेववका गाँउ स् रीय संयोजक- सर्स्य 

(छ) बाि क्िबको गाँउ स् रीय संयोजक -सर्स्य 

(ज) एकि िवहिा संजािको (गाँउ स् रीय समिम  गठन भएको अवस्थािा) अध्यक्ष -सर्स्य 

(झ) वडा अध्यक्ष िध्येबाट अध्यक्षिे  ोकेको वडा अध्यक्ष -सर्स्य 

(ञ) सािाशजक ववकास िाखा प्रिखु - सर्स्य सशचव 
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    आवश्यक ा बिोशजि संघ संस्थाका प्रम मनमध  था ववषय सँग सम्बशन्ध  व्यशििाई आिन्त्रण गनय सवकन े
छ। 

   २. सिन्वय समिम  गठनको उद्दशे्यः सिन्वय समिम  उद्देश्य रे्हायबिोशजि हनुेछः 

(क) सािरु्ावयक संस्थाको रूपिा कायय गरररहेका टोि ववकास संस्थाहरूको संस्थाग  क्षि ा 
ववकास गरी स्थानीय स् रिा संचािन गररने सािाशजक, आमथयक, भौम क ववकासका सिग्र 
अमभयानहरूिा सविय सहभामग ाको िामग सिन्वयात्िक ने तृ्व प्रर्ान गने । 

(ख) टोि ववकास संस्थाहरूिे आ-आफ्नो के्षत्रिा संचािन गरेका गररबी न्यूनीकरण, सिुासन, 

संस्थाग  ठर्गो ववकास, वा ावरण संरक्षण, सािाशजक उत्थान, जन चे ना अमभववृद्ध  था पूवायधार 
सधुार र मनिायणको िििा प्राप्त अनभुवहरूबाट एक आपसिा िाभाशन्व  हनु सम्बशन्ध  सूचना, 
सल्िाह र सझुाव आर्ान प्रर्ान गने। 

(ग)  गाँउपामिका र अन्य सरोकारवािा मनकायहरूसँग सिन्वय गरी टोि ववकास संस्थाहरूको 
संस्थाग  ववकास, क्षि ा अमभववृद्ध एवं सािाशजक  था आमथयक सम्बठृिसंग सम्बशन्ध  ववववध 
कृयाकिापहरु संचािन गने । 

(घ)  गाँउपामिकाको सिग्र ववकासिा टोि ववकास संस्थाहरूिाई सविय बनाई प्रभावकारी 
पररचािन गने। 

(ङ) सिरु्ायिा संचािन गररने सािाशजक, आमथयक  था भौम क पूवायधार सिे का सिग्र अमभयान 
 था काययििहरू संचािनिा आवश्यक सहयोग गने । 

   ३. सिन्वय समिम को काि, क यव्य र अमधकार : सिन्वय समिम को काि, क यव्य र अमधकार 
रे्हायबिोशजि हनुेछः 

(क) सिन्वय समिम को मनयमि  बैठक छ िवहनािा १ पटक र आवश्यक ा अनसुार कुनै 
पमन सियिा बस्न सक्ने छ । 

(ख) स्थानीय श्रो , साधन र क्षि ािा आधारर  सािाशजक  था आमथयक उद्यिशिि ािाई बढवा 
ठर्न हपु्सेकोट गाउँपामिका  था टोि ववकास संस्था मबच सिन्वयात्िक भमूिका मनवायह गनुय 
पनेछ । 
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(ग) सिन्वय समिम िे गाँउपामिका, वडा कायायिय  था टोि ववकास संस्थाहरूसँग सिन्वय 
गरी  गाँउपामिकाको काययिि  था योजना प्रवियािा सहयोग  था सिन्वय गनेछ । 

(घ) सिन्वय समिम िे टोि ववकास संस्थाका सर्स्यहरूको वह  हनुे सािाशजक-आमथयक 
ववकासका वियाकिापहरू सहभामग ा िूिक ढङ्गबाट कायायन्वयन गनय टोि ववकास 
संस्थाहरूिाई सहयोग  था सिन्वय नीम ग  रूपिा गनेछ । 

(ङ) सिन्वय समिम िे टोि ववकास संस्थाहरूको आमथयक, सािाशजक, भौम क पूवायधार, िानव 
संसाधन  था ठर्गो संस्थाग  ववकासिा आवश्यक सिन्वय गने । 

(च) टोि ववकास संस्थाहरू मबच सहकायय, सिन्वय बढाउने, सिस्याहरूको सिाधानका उपायहरू 
सझुाउने । 

(छ) वडा मभत्रका सबै बस् ी घरधरुीहरुिाई सिेटी टोि ववकास संस्थािा आबद्ध गराउने । 
टोि ववकास संस्थाहरूको मसिा के्षत्रिाई भौगोमिक  था जनसंख्या (घर/पररवार) का आधारिा 
आवश्यक ा र उपयिु ा हेरी थप/घट/सिावह  (Merge) सिे  गरी सिायोजन गनय मसर्ाररस 
गने। 

(ज)  गाँउपामिकािारा प्रर्ान गररने सेवा सवुवधा टोि ववकास संस्था िार्य   सर्स्यहरूको घर 
रै्िो सम्ि पयुायउन पहुँच बढाउन प्रभावकारी कायायन्वयनका िामग पहि गने। 

(झ) सिन्वय समिम िे आवश्यक ा अनसुार उप समिम  गठन गरी कायय गनय गराउन सक्ने 
छ। 

(ञ)  गाँउ सभा  था गाँउ काययपामिकाका मनणययहरू कायायन्वयन गने/गराउने। 

(ट) कर, िलु्क, र्स् रु सिे का स्रो का र्ायरा र्रावकिो बनाउँरै् असिुी एवं संकिन काययिाई 
प्रभावकारी बनाउन गाँउपामिका, वडा र टोि ववकास संस्था मबच साझेर्ारी र सहकाययिा पहि 
गने। 

४. वडा स् रीय सिन्वय समिम  गठन  था काि क यव्यः 

    १. वडा स् रीय सिन्वय समिम ः वडािा वियाशिि टोि ववकास समिम हरूको काय सहजीकरण, सिन्वय 
र उत्प्ररेर  बनाई राख्नका साथै सािाशजक सचे नाका िाध्यििारा वडािाई वियाशिि बनाई राख्न ४ िवहनािा 
एक पटक बैठक बस्ने गरी पाँच सर्स्यीय वडा स् रीय सिन्वय समिम  रहनेछ । 
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(क) वडा अध्यक्ष  -संयोजक 

(ख) वडािा वियाशिि टोि ववकास समिम  पर्ामधकारी िध्ये एक - सर्स्य 

(ग) जेष्ठ नागररकहरूको संजाि संयोजक (गठन भएको भएिात्र) - सर्स्य 

(घ) वाि संजाि संयोजक सर्स्य - सर्स्य 

(ङ) वडािे  ोकेको कियचारी -  सर्स्य सशचव 

   

२. काि, क यव्य अमधकार 

   १. वडा स् रिा सिन्वय, सहजीकरण गने कायय, 

   २.  गाँउपामिका सँग सिन्वय, 

   ३. वडास् रका सािाशजक ववषयहरू सिाधान, 

   ४. ववकासात्िक, सचे न िूिक काययहरूिा ऊजाय भने कायय, 

   ५. सरसर्ाइ, जीवनस् र सधुार सम्बन्धी ववषयहरूको नीम ग  व्यवस्थापकीय, काययग  सहजीकरण, 

५. टोि ववकास संस्थाको गठन, र् ाय मनयिन सम्बन्धी व्यवस्था : 

     क) टोि ववकास संस्थाको गठन रे्हाय बिोशजि हनेुछ : 

     १.  हपु्सेकोट  गाँउपामिका के्षत्रको िहरी/ग्रािीण बस् ीहरूको मनशि  भौगोमिक के्षत्रमभत्रका टोि 
 हिा रहेका घर पररवारका सर्स्यहरूबाट टोि ववकास संस्थाको गठन गररनेछ । 

      २. पवहिो पटकका िामग टोि ववकास संस्थाको व्यापक भेिाबाट टोि ववकास समिम को काििाई 
व्यवशस्थ  गनय अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सशचव र आवश्यक ा अनसुारका सर्स्यहरू रहेको (७-११ 
सर्स्य) एक टोि ववकास कायय समिम  गठन हनुेछ।  र र्ोस्रो पटकको हकिा यस् ो कायय समिम  साधारण 
सभाको सवयसम्ि  वा सो नभएिा बहिु बाट पनुगयठन हनुेछ । टोि ववकास कायय समिम को अवमध २ वषयको 
हनुेछ। एक पटक अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचव भएको व्यशि पनुः सोही पर्िा िग ै र्ईु वषयको 
अवमध व्य ी  नभई मनयिु हनुे छैन। कायय समिम िा अध्यक्ष सशचव वा कोषाध्यक्ष िध्ये कुनै एक जना 
अमनवायय रूपिा िवहिा हनु ुपनेछ । 
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     ३. टोि ववकास संस्था गठन गर्ाय सकेसम्ि टोिका सम्पूणय घर धरुीिाई एक घर एक सर्स्यको रूपिा 
सिेट्न ुपर्यछ । सो सम्भव नभए कम् ीिा ८० प्रम ि  घरधरुी सहभागी गराई टोि ववकास संस्था गठन 
गररनेछ । टोि ववकास संस्थािा सहभागी भएका सर्स्यहरूिध्ये कम् ीिा ५० प्रम ि  िवहिा आबद्ध गराउन ु
पनेछ । 

     ४. टोि ववकास संस्थाको व्यवस्थापन ढाँचािाई स्पष्ट पानय अनसूुची-१ िा उल्िेशख  निनुा ववधान का 
आधारिा टोि ववकास संस्थाको ववधान  यार गनुय पनेछ । 

     ५. सिन्वय र िेिमििाप कायि गराउँरै् सािाशजक ऐक्यवद्ध ा कायि गने। 

    (ख) टोि ववकास संस्थाको र् ाय सूचीकरणः टोि ववकास संस्थाको र् ाय सूचीकरण रे्हाय बिोशजि हनुेछ: 

          १. टोि ववकास संस्थाको बैठकिा सवयसम्ि  मनणयय गराई  हपु्सेकोट  गाँउपामिकािा 
र् ाय/सूचीकृ  गनुय पने छ । टोि ववकास संस्थािाई  गाँउपामिकािा र् ाय/सूचीकृ  गर्ाय पेि गने मनवेर्नको 
निनुा अनसूुची-२ िा उल्िेख गररएको छ । टोि ववकास संस्थाबाट मनणयय गरी र् ायका िामग मनवेर्न पेि 
गरेिा  हपु्सेकोट  गाँउपामिकािे अनसूुची- ३ बिोशजिको टोि ववकास संस्था र् ाय प्रिाण-पत्र प्रर्ान गनुय 
पनेछ । 

         २. टोि ववकास संस्थािे यस काययववमध बिोशजिका उद्देश्य ववपरी  कुनै काि गरेिा वा प्रचमि  
कानूनिे गनय नपाउन ेकायय गरेिा  गाँउपामिकािे टोि ववकास संस्थाको र् ाय खारेज गनय सक्नेछ । र् ाय 
खारेज भएपमछ सो स्थानिा नयाँ टोि ववकास संस्था गठन हनुछे । 

(ग) टोि ववकास संस्थाको कायय समिम को बैठकः टोि ववकास संस्थाको कायय समिम को बैठक व्यवस्थापन 
रे्हाय बिोशजि हनुेछ: 

१. टोि ववकास संस्थाका सर्स्यहरूको वह , सहयोग एवं सिन्वयका िामग टोि ववकास 
संस्थाको कायय समिम को बैठक िवहनािा कम् ीिा १ पटकिा नघट ने गरी बस्नेछ । 

२. समिम को बैठकिा सािाशजक पररचािक, वडा अध्यक्ष वडा सर्स्यहरू र  गाँउपामिकाका 
प्रम मनमधहरू िगाय  अन्य सरोकारवािाहरूिाई आिशन्त्र  गनय सवकनेछ । 

३. सशचविे संस्थाको बैठकको मनणययहरू बैठक पशुस् कािा िेखी प्रिाशण  गराउन ुपनेछ । 

(घ) टोि ववकास संस्थाका कायय समिम को पर्ामधकारीहरूको काि, क यव्य र अमधकारः टोि ववकास संस्थाका 
कायय समिम को पर्ामधकारीहरूको काि, क यव्य र अमधकार रे्हाय बिोशजि हनुेछ : 
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   (१) अध्यक्षको काि, क यव्य र अमधकार 

         १) संस्थाको मनयमि  बैठक बोिाउने, बैठकका िामग मिम , सिय र स्थान  ोक्ने । 

         २) बैठकको अध्यक्ष ा गरी बैठक संचािन गने। 

   ३) बैठकिा अनिुासनको पािन गनय िगाउने र छिर्िका ववषयहरू वटपोट गने वा गनय 
िगाउने। 

         ४) छिर्ि हुँर्ा सबैको ववचार संकिन गने र सवयसम्ि  मनणयय गनय पहि गने। 

         ५) मनणययहरू िागू गने र गनय िगाउने। 

         ६) ववकासको काययिा सबैिाई सिेटेर ने तृ्व प्रर्ान गने। 

         ७) संस्थािे आजयन/प्राप्त गरेको नगर् वा शजन्सी सािानको सरुक्षाको प्रबन्ध मििाउने । 

         ८) वविेष बैठकको आवश्यक ा परेिा ववधान बिोशजि बैठक बोिाउने । 

         ९) काययववमध बिोशजि अन्य काययहरू गने। 

   (२) संस्थाको सशचवको काि, क यव्य र अमधकार : 

१) अध्यक्षको आरे्िअनसुार बैठक बोिाउने । 

 २) एक म हाइ सर्स्यहिे वविेष बैठकका िामग मिशख  िाग गरेिा ववधान बिोशजि बैठक 
बोिाउने । 

 ३) छिर्िका प्रस् ावहरू संकिन गरी बैठकिा पेि गने र बैठकको मनणयय िेखी मनणयय 
प्रिाशण  गराउने । 

 ४) संस्थाको वियाकिापको बारेिा सर्स्यिाई जानकारी गराउने । 

 ५)  ोवकएका अन्य कायय गने। 

   

  ३) संस्थाका कोषाध्यक्षको काि, क यव्य र अमधकार : 

       १) संस्थाको आम्र्ानी र खचयको वववरण  यार गने। 
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       २) खचयको िेखापरीक्षण गराउने । 

       ३) बैकिा खा ा संचािन गर्ाय संयिु रूपिा खा ा संचािन गने। 

       ४) संस्थाको नगर् र शजन्सी सािानको शजम्िा मिई सरुक्षा गने। 

  (४) संस्थाका सर्स्यको काि, क यव्य र अमधकार : 

       १)  गाँउपामिकासँग भएको साझेर्ारी पत्रिा उल्िेशख  ि य अनसुार गनुयपने कािहरू गने। 

       २) संस्थाको वहसाब-वक ाब जाँच गने। 

       ३) संस्थाका पर्ामधकाररहरूिे गरेका कािको िूल्याङ्कन मनयमि  रूपिा गने। 

 ४) आवश्यक ा अनसुार संस्था संचािनिा िामग नीम , मनयिहरू बनाउने र सो मनयिहरू पािना भए 
नभएको हेने । 

      ५) आवश्यक ाअनसुार अध्यक्ष, सशचव, कोषाध्यक्षहरूिाई सघाउने । 

      ६)  ोवकएका अन्य काययहरू गने। 

६. टोि ववकास समिम हरूको आमथयक व्यवस्थापनः संस्थाको आम्र्ानी, खचय, नार्ा, िेखा, िेखा परीक्षण िगाय  
आमथयक व्यवस्थापन रे्हाय बिोशजि हनुेछ : 

    क) टोि ववकास संस्थाको आम्र्ानीः 

  १) ववमभन्न सरकारी  था गैर सरकारी मनकायहरू, ववमभन्न सािरु्ावयक संस्था  था व्यशिहरूबाट 
प्राप्त हनुे सहाय ा र अनरु्ान । 

       २) टोि ववकास संस्थािे आय िूिक काययहरू सञ्चािन गरी प्राप्त हनुे आम्र्ानी । 

 ३) संस्थाको ववकास मनिायणका िामग टोि ववकास कोषको रूपिा टोि ववकास संस्थाको आम्र्ानीको 
मनशि  प्रम ि  संस्थाको मनणययानसुार छुट्टाउने रकि । 

       ४) संस्थािे अन्य सो बाट जम्िा गरेको रकि । 

  ख) खचयः 

    १) संस्थाको ववकास मनिायणका िामग टोि ववकास कोषको रकि संस्थाको मनणययानसुार खचय हनुेछ । 
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    २) संस्था संचािन, व्यवस्थापन र िेखापरीक्षणका िामग गनुयपने खचयहरू टोि ववकास संस्थाको नीम  
बिोशजि खचय हनुेछ । 

 ग) नार्ाः 

    १) टोि ववकास संस्थािे आजयन गरेको आम्र्ानीबाट खचय कटाई बाँकी रहेको रकि संस्थाको नार्ा 
िामननेछ । 

    २) नार्ा संस्थाको मनणययअनसुार टोिको ववकासका िामग खचय गररनेछ । 

घ) िेखाः संस्थाको िेखा रे्हाय बिोशजि हनुेछ : 

    (१) कोषाध्यक्षिे सबै प्रकारको नगर्ी  था शजन्सी आम्र्ानी, सम्पूणय ववकास खचयको वववरण, संस्थाको 
संचािन र व्यवस्थापनिा भएको प्रिासमनक खचयहरूको स्पष्ट िेखा राख्न ुपर्यछ । 

   (२) कोषाध्यक्षिे राखेको आम्र्ानी खचयको वहसाब टोि ववकास संस्थाको बैठकिा पेि गनुय पर्यछ । 

ङ) िेखापरीक्षणः संस्थाको िेखापरीक्षण रे्हाय बिोशजि हनुेछ : 

     १) संस्थािे मनयिु गरेको िेखापरीक्षकबाट िेखापरीक्षण गराउन ुपनेछ । 

    २) आवश्यक ाअनसुार नगरपामिकािे पमन संस्थाको आम्र्ानी खचयको िेखापरीक्षण गनय सक्ने गनेछ । 

     ३) संस्थािे आफ्नो वावषयक िेखापरीक्षणको प्रम वेर्न बदु्धभमूि नगरपामिकािा सिे  पेि गनुयपने छ । 

७. ववववधः 

 (१) यो काययववमध प्रचमि  नेपािको ऐन, मनयिहरूसँग बाशझएिा बाशझएका बुरँ्ाहरू स्व ः खारेज 
हनुेछन ्। 

     (२) यो काययववमध कायायन्वयनको िििा कुनै बाधा अड्चन आएिा काययपामिकाको मनणययिे 
त्यस् ा वाधा रु्काइनेछ । 
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काययववमधको र्र्ा ५(क) ४(१) अनरुप 

अनसूुची-१ 

हपु्सेकोट गाउँपामिका 

टोि ववकास संस्थाको ववधान 

प्रस् ावना : 

स्थानीय रूपिा उपिब्ध श्रि, सीप र साधन  था अवसरहरूिाई अमधक ि पररचािन गरै्  गाँउको सािाशजक 
 था आमथयक व्यवस्थािाई एक अकायको पररपूरकको रूपिा ववकमस  गरी गररबी न्यूनीकरणका प्रयासिा ठोस 
योगर्ान पयुायउने, सहभामग ात्िक योजना  जुयिा गने  था आफ्नो टोिको सिग्र ववकास गने वा ावरण मसजयना 
गनय यो ……………………. टोि ववकास संस्था स्थापना गरी संचािन गनय वाञ्छनीय भए कोिे यो ववधान बनाइएको 
छ । 

१. प्रारशम्भक : 

संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

(क) यो ववधान ………………. टोि ववकास संस्थाको ववधान हनुेछ । 

(ख) यो संस्थाको नाि ……………. हनुेछ । 

(ग) यो ववधान………………… टोि ववकास संस्थाको साधारण सभाबाट स्वीकृ  भएको मिम रे्शख िागू हनुेछ । 

(घ) यस संस्थाको कायायिय..……. िा हनुेछ । 

(ङ) यस संस्थाको मसिाना रे्हाय बिोशजि हनुेछ: 

पूवय  ………………                                                पशिि ……………. 

उत्तर   ……………..                                            र्शक्षण ………………. 
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२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस ववधानिा : 

         १. 'संस्था' भन्नािे…………….. टोि ववकास संस्थािाई सम्झनपुछय । 

          २. 'ववधान' भन्नािे टोि ववकास संस्थाको ववधानिाई सम्झनपुछय । 

          ३.   'साधारण सभा' भन्नािे संस्थाको साधारण सर्स्यहरूको भेिा सम्झनपुछय ।  

          ४. 'समिम ' भन्नािे टोि ववकास संस्थाको काययसमिम  सम्झनपुछय । 

           ५. 'बैठक' भन्नािे संस्थाको संयिु वा छुट्टाछुटै्ट बैठक सम्झनपुछय । 

            ६. 'पर्ामधकारी' भन्नािे काययसमिम का अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सशचव र सर्स्यहरूिाई जनाउँछ। 

३. संगठठ  संस्था हनेु : 

     (क) संस्थाको आफ्नो छुटै्ट छाप हनुेछ। साथै संस्थािे व्यशि सरह आफ्नो नािबाट कायय गनय सक्नेछ । 

     (ख) संस्थािे चि-अचि सम्पशत्त प्राप्त गनय, उपभोग गनय सक्नछे।  र संस्थािे आफ्नो अचि सम्पशत्त मबिी 
गनय भने पाउने छैन। संस्था ववगठन भए सो संस्थाको सम्पणूय चि अचि सम्पशत्त  गाँउपामिका/वडा 
कायायियिा हस् ान् रण हनुेछ । 

४. संस्थाका उद्दशे्यहरू : संस्थाको संस्थाग , सािाशजक  था आमथयक ववकासका िामग रे्हाय बिोशजिको 
उद्देश्य हनुेछ : 

          (क) टोि स् रिा सक्षि र ठर्गो स्वायत्त संस्थाको ववकास गने । 

          (ख) टोिका व्यशिहरूको आयिा ववृद्ध गने काययििको संचािन गरी गररबी न्यूनीकरणिा िद्द  पयुायउने 
। 

            (ग) स्थानीय स् रको ववकास प्रवियािाई ठर्गो र आत्िमनभयर बनाउन स्थानीय स् रको सिरु्ायको 
व्यशिहरूको क्षि ा ववकास काययिि कायायन्वयनिा टेवा पयुायउने । 

            (घ) संस्थािाई सहभामग ात्िक योजना  जुयिा, अनगुिन  था िूल्याङ्कन प्रवियािा सविय सहभागी 
बनाउने । 

          (ङ) सरसर्ाइ, सचे ना, ववकासिा सिन्वय र  गाँउपामिकािे वडािा शजम्िा ठर्एिा स-साना मनिायण जन्य 
काययहरूका साथै सधुारात्िक काययहरू 
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५. टोि ववकास कायय समिम को गठनः टोि ववकास कायय समिम को गठन रे्हाय बिोशजि हनुेछ : 

  (क)  गाँउपामिकाका नगरोन्िखु बस् ीहरू  था ग्रामिणस् रिा मनशि  भौगोमिक के्षत्रमभत्रका टोि  हिा 
रहेका घर पररवारका सर्स्यहरू सिेटी टोि ववकास संस्थाको गठन गररनेछ । 

  (ख) पवहिो पटकका िामग टोि ववकास संस्थाको व्यापक भेिाबाट अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सशचव र 
आवश्यक ा अनसुारका सर्स्यहरू रहेको एक टोि ववकास कायय समिम  गठन हनुेछ। र्ोस्रो पटकको हकिा 
यस् ो कायय समिम  साधारण सभाको सवयसम्ि  वा सो नभएिा बहिु बाट पूनयगठन हनुेछ । टोि ववकास 
कायय समिम को अवमध २ वषयको हनुेछ। एक पटक अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचव भएको व्यशि पनुः 
सोही पर्िा िग ै र्ईु वषयको अवमध व्य ी  नभई मनयिु हनुे छैन । कायय समिम िा कम् ीिा ५० प्रम ि  
सर्स्यहरू र अध्यक्ष वा कोषाध्यक्षहरू िध्ये कुनै एक जना अमनवायय रूपिा िवहिा रहेनेछन ्। 

 (ग) टोि ववकास संस्था गठन गर्ाय सकेसम्ि टोिका सम्पूणय घर धरुीिाई सिेवटने छ। यठर् सो सम्भव 
नभए कम् ीिा ८० प्रम ि  घरधरुी सहभागी गराई टोि ववकास संस्था गठन गररनेछ । टोि ववकास संस्थािा 
सहभागी भएका सर्स्यहरूिध्ये कम् ीिा ५० प्रम ि  िवहिा आबद्ध गराइनेछ । 

६. संस्थाका काययहरू :टोि ववकास संस्थाका काययहरू रे्हाय बिोशजि हनुेछन ्: 

    १. प्रत्येक टोि स् रिा सम्भव भएसम्ि सबै घर पररवार सहभागी भएको टोि ववकास संस्था गठन 
गने। 

    २. संस्थाका सर्स्यहरूिाई उद्यििीि ा र्य  अग्रसर गराउन आवश्यक पहि गने  था सोही बिोशजिका 
काययििहरू संचािन गने। 

    ३. टोििा आइ परेका सिस्याहरू सिाधान गनय एक अकायिा भाइचारा सम्बन्ध कायि गरी सभ्य 
सिाजको मसजयना गने। 

    ४. उपिब्ध स्रो को सिशुच  पररचािन गरै् टोिको सिग्र ववकासका िामग टोि ववकास योजना बनाउने 
। 

    ५. अशिक्षा, अन्धववश्वास, वाि वववाह, बह ुवववाह, कुरीम  जस् ा सािाशजक सिस्याका बारेिा सम्पूणय टोि 
ववकास संस्थाका सर्स्यहरूिाई चे ना अमभववृद्ध गने । 

    ६. आफ्नो टोि  था सावयजमनक स्थििा वकृ्षारोपण गने, 
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    ७. आफ्नो वडा  था टोििाई वा ावरण िैत्री  था वाि िैत्री बनाउने ववववध काययििहरू सञ्चािन गने 
। 

    ८. टोििा बसोबास गने बामसन्र्ाका बीचिा भवन मनिायण िापर्ण्ड, सािाशजक सरुक्षा भत्ता िगाय का 
सािाशजक सरोकारका ववषयहरूिा ववमभन्न चे ना िूिक काययिि सञ्चािन गने । 

    ९. वा ावरण िैत्री स्थानीय िासनका सूचकहरूको टोििा कायायन्वयन गने र नगरपामिका वडा 
कायायियिाई सो सूचक कायायन्वयन गनय सहयोग गने। 

   १०. आफ्नो टोि वशस् िाई निनुा वस् ीको रूपिा ववकास गनय सहयोग गने, हरर  गाउँ/िहर, उज्यािो 
गाउँ/िहर सर्ा गाउँ/िहर र सम्पन्न  था सभ्य गाउँ िहर स्थापना अमभयानिा सहयोग गने। 

    ११. आफ्नो के्षत्रिा भवन संवह ा  था िापर्ण्डको कायायन्वयनिा सहयोग गने। 

    १२. पूणय साक्षर, पूणय खोप, पूणय घटना र् ाय ODF FOLLOW सम्बन्धी काययिि आर्ी अमभयानिा सहयोग 
गने। 

    १३. टोििा रहेका सावयजमनक, पम य, ऐिानी आर्ी जग्गाको संरक्षणिा नगरपामिका वडा कायायियिाई 
सहयोग गने। 

   १४. संस्थाको अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष  था सशचवको चयन सवयसम्िम िा वा सो नभएिा बहिु िा गने । 

   १५. गाउँपामिका/ वडा कायायियिाई राजस्व पररचािनिा सहयोग गने। 

   १६. गाउँपामिका / वडा कायायियिाई सँग भएको सिझर्ारी अनसुारका अन्य काययहरू गने । 

 

७. सर्स्य ाः संस्थािा सर्स्य ा रे्हाय बिोशजि हनुेछ : 

    (क) यस ववधानको उद्देश्य बिोशजि संस्था प्रम  श्रद्धा र मनष्ठा राखी ववधानिाई स्वीकार गने स्थानीय 
टोि बासी यस संस्थाको सर्स्य हनुेछ । 

     (ख) सर्स्य बन्न इच्छुक नयाँ टोि बासीिाई संस्थािे  ोके बिोशजि संस्थािा र्रखास्  ठर्एिा  ोवकएको 
िलु्क मिई सर्स्य ा प्रर्ान गररनेछ । 

     (ग) सर्स्यहरूबाट वावषयक रूपिा मिइने िलु्क नगरपामिकािे  ोके भन्र्ा बढी हनुे छैन । 
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८. सर्स्य ा नरहनेः रे्हायको अवस्थािा सर्स्य रहने छैन : 

    (क) सर्स्यको ितृ्य ुभएिा । 

    (ख) सर्स्यिे ठर्एको सर्स्य ा पररत्यागको मिशख  मनवेर्न संस्थािे स्वीकृ  गरेिा । 

           र संस्थाको मनणयय उपर शचत्त नबझेुिा साधारण सभािा पेि गने र साधारण सभाको मनणयय 
अशन् ि हनुेछ । 

    (ग) सर्स्य ा िलु्क नम रेको वा संस्थाको मनणयय पािन नगरेिा संस्थािे मनणयय गरी सम्पूणय सर्स्यिाई 
जानकारी गराएिा । 

    (घ) संस्थािाई हानी नोक्सानकी हनु ेकायय गरेिा वा नैम क प न, आमथयक अमनयमि  ा वा भ्रष्टाचार 
गरेको अमभयोग प्रिाशण  भई सजाय पाएको कारण रे्खाई संस्थािे सर्स्य ाबाट हटाउने मनणयय गरेिा । 

          र सम्बशन्ध  सर्स्यहरूिाई सर्ाइ ठर्ने अवसरबाट वशञ्च  गररने छैन। यस सम्बन्धी अशन् ि 
मनणयय गने अमधकार साधारण सभाको हनुेछ । 

     (ङ) नेपािको प्रचमि  कानूनको मनषेध गरेको कायय गरेिा । 

     (च) बसाई सराई गरी सपररवार अन्यत्र गएिा । 

९. संस्था गठन एवं कायय संचािन ववमधः संस्थाको गठन एवं कायय संचािन ववमध रे्हाय बिोशजि हनुेछ : 

     (क) मनशि  भौगोमिक के्षत्रका व्यशिहरूको सवयसम्ि  मनणययबाट टोिको के्षत्र मनक्र्योि गरेपमछ त्यस 
टोिमभत्र बसोबास गने अमधकांि घर धरुीहरूको उपशस्थम िा संस्था गठन गररनेछ । 

      (ख) टोि ववकास संस्था गठन गनय उपशस्थ  भएका व्यशिहरूिे गरेको सवयसम्ि  मनणययको आधारिा 
एक-एक जना अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचव र अन्य घर धरुीहरू सर्स्य हनुेछन ्। 

      (ग) संस्थािा कम् ीिा ५० प्रम ि  िवहिा सर्स्य रहनेछन ्। अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सशचव िध्ये 
कम् ीिा १ जना िवहिा हनेछ । 

१०. संस्थाका पर्ामधकारीहरूको काि, क यव्य र अमधकारः संस्थाका पर्ामधकारीहरूको काि, क यव्य र 
अमधकार रे्हायबिोशजि हनुेछन ्: 

(क) अध्यक्षको काि, क यव्य र अमधकार : 
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    १) संस्थाको मनयमि  बैठक बोिाउने ।  

     २) बैठकको अध्यक्ष ा गरी बैठक संचािन गने। 

     ३) बैठकिा अनिुासनको पािन गनय िगाउने र छिर्िका ववषयहरू वटपोट गने वा गनय िगाउने 

     ४) छिर्ि हुँर्ा सबैको ववचार संकिन गने र सवयसम्ि  मनणयय गनय पहि गने। 

       ५) मनणययहरू िागू गने र गनय िगाउने। 

     ६) सशचव र कोषाध्यक्षिाई आवश्यक ाअनसुार सहयोग पयुायउने । 

     ७) संस्थािे आजयन/प्राप्त गरेको नगर् वा शजन्सी सािानको सरुक्षाको प्रबन्ध मििाउने । 

    ८) आवश्यक काययिा संस्थाको प्रम मनमधहरू गने वा गराउने । 

     ९) वविेष बैठकको आवश्यक ा परेिा सबै सर्स्यको सहिम िा बैठक बोिाउने । 

(ख) संस्थाको सशचवको काि, क यव्य र अमधकार : 

     १) अध्यक्षको आरे्िअनसुार बैठक बोिाउने । 

      २) अध्यक्षको अनपुशस्थम िा बैठकको अध्यक्ष ा गने। 

      ३) एक म हाइ सर्स्यहरूिे वविेष बैठकका िामग मिशख  िाग गरेिा वविेष बैठक बोिाउने । 

      ४) बैठक पशुस् कािा उपशस्थ  गराउने । 

      ५) छिर्िका प्रस् ावहरू संकिन गरी बैठकिा पेि गने र बैठकको मनणयय प्रिाशण  गराउने । 

      ६) संस्थाका वियाकिापका बारेिा सर्स्यिाई जानकारी गराउने । 

      ७)  ोवकएका अन्य काययहरू गने।  

(ग) संस्थाका कोषाध्यक्षको काि, क यव्य र अमधकार : 

१) संस्थािे गरेको आमथयक कारोबारको िेखापरीक्षण गराउने । 

२) बैकिा संयिु रूपिा खा ा संचािन गने । 

३) अन्य सर्स्यहरूसँग सिन्वय राखी सहयोग मिने ठर्ने । 
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४) संस्थाको नगर् र शजन्सी सािानको शजम्िा मिई सरुक्षा गने। 

(घ) संस्थाका सर्स्यहरूको काि, क यव्य र अमधकार : 

     १)  गाँउपामिका/गाउँ ववकास समिम सँग भएको साझेर्ारी पत्रिा उल्िेशख  स यअनसुार गनुयपने 
कािहरू गने। 

      २) संस्थाको वहसाबवक ाब चेक गने। 

      ३) संस्थाका पर्ामधकाररहरूिे गरेका कािको िूल्याङ्कन मनयमि  रूपिा गने । 

       ४) संस्था संचािनिा िामग आवश्यक ाअनसुार नीम  बनाउन सहयोग गने । 

            ५) बैठकिा उपशस्थ  भई प्रत्येक छिर्ििा भाग मिने। 

११. साधारण सभाको गठन र कायय प्रणािीः साधारण सभाको गठन र कायय प्रणािी रे्हाय बिोशजि हनुेछ : 

१) संस्थाको सम्पूणय सर्स्यहरू रहेको एक साधारण सभा हनुेछ । 

२) साधारण सभाको अध्यक्ष ा संस्थाको अध्यक्षिे गनेछ । मनजको अनपुशस्थम िा संस्थाको 
सशचव र मनजको पमन अनपुशस्थम िा संस्थाको जेष्ठ सर्स्यिे गनेछ । 

३) साधारण सभा संस्थाको सवोच्च मनकाय हनुेछ । 

१२. साधारण सभाको काि, क यव्य र अमधकारः साधारण सभाको काि, क यव्य र अमधकार रे्हाय बिोशजि 
हनुेछ : 

(क) संस्थाको साधारण सभाको सल्िाह प्राप्त गनय उशच  रे्शख पेि भएका ववषयिा सल्िाह 
ठर्ने । 

(ख) िेखापरीक्षक मनयशुि गने। 

(ग) संस्थाको िेखापरीक्षकको प्रम वेर्न पारर  गने। 

(घ) कायय समिम िाई अमधकार प्रत्यायोजन गने । 

(ङ) कायय समिम  सम्बन्धिा भएका उजरुी पनुरावेर्न सनु्ने र मनणयय ठर्ने । 

(च) संस्थाको ववधान संिोधन गने । 
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(छ) आवश्यक ा अनसुार सल्िाहकारको िनोनयन गने। 

ज) संस्थाको वावषयक कायय योजना स्वीकृ  गने । 

१३. आमथयक व्यवस्थाः (१) संस्थाको रे्हायबिोशजि आमथयक स्रो  हनुेछ : 

              (क) सर्स्य ाबाट प्राप्त िलु्क । 

             (ख)  सरकारी  था गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त हनुे अनरु्ान । 

              (ग) संस्थाको वियाकिापको मसिमसिािा प्राप्त हनुे आय वा परुस्कार । 

               (घ) अन्य आम्र्ानी। 

   (२) प्रत्येक असार िसान् िा िेखा  यार गरी परीक्षण पिा  ्वववरण साधारण सभािा प्रस्  ु गने शजम्िेवारी 
संस्थाको हनुेछ । 

   (३) संस्थाको नाििा प्राप्त वा खरीर् चि-अचि सम्पशत्तको पररचािन र प्रयोग  ोवकए बिोशजि हनुेछ ।  

१४. काययसमिम   था पर्ामधकारीको राजीनािा 

(क) समिम का सर्स्यहरूिे आफ्नो पर्बाट राजीनािा ठर्न चाहेिा अध्यक्ष सिक्ष ठर्न सक्नेछन ्। 

(ख) अध्यक्षिे आफ्नो राजीनािा सशचविार्य   संस्थाको बैठकिा पेि गनुयपने छ र सो उपर संस्थािे 
मनणयय गरे बिोशजि हनुेछ । 

१५. कायय समिम िाई अववश्वासको प्रस् ाव 

कायय समिम का अध्यक्ष एवं पर्ामधकारीहरू उपर अववश्वास िागे यथोशच  कारण रे्खाई संस्थाका ६०% 
सर्स्यहरूिे वविेष साधारण सभा राखी अववश्वासको प्रस् ाव पेि गनय सक्नेछ। अववश्वासको प्रस् ाव उपर 
छिर्ि गरी हनुे मनणययिा बहिु िाई भन्र्ा सवयसम्ि िाई बढी जोड ठर्इनेछ । 

१६. ववववध 

(क) ववधान संिोधन गनुयपने भएिा कायय समिम िे स्वीकृ  गरेपमछ साधारण सभािा पेि गररनेछ । साधारण 
सभािा उपशस्थ  सर्स्यहरूको र्ईु म हाइ बहिु िे ववधान संिोधन हनुेछ । 

(ख) प्रचमि  ऐन, मनयिहरूसँग बाशझएका बुरँ्ाहरू हर्सम्ि स्व ः खारेज हनुेछ । 
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काययववमधको र्र्ा ५ (ख) (१) अनरुूप 

अनसूुची-२ 

टोि ववकास संस्थािाई गाँउपामिकािा र् ाय गने 

मनवेर्नको निनुा 

                                                                    मिम  ......... 

श्रीिान ्प्रिखु प्रिासकीय अमधकृ  ज्यू,   

हपु्सेकोट  गाँउपामिका   

                ववषय : टोि ववकास संस्था र् ाय गरर ठर्ने सम्बन्धिा । 

उपरोि सम्बन्धिा यस  गाँउपामिकाको वडा नं... को ……… टोििा गठन गररएको .... टोि ववकास 
संस्थािाई……… गाँउपामिका कायायियिा र् ाय/सूचीकृ  गररठर्नहुनु अनरुोध गर्यछु।यस………….. टोि ववकास 
संस्थाको के्षत्र मनम्न उल्िेशख  चार वकल्िा मभत्र सीमि  रहनेछ । 

पूवय मसिाना: 

पशिि मसिाना .... 

उत्तर मसिाना : 

र्शक्षण मसिाना :. 

अध्यक्षको नाि : 

टोि ववकास संस्थाको नाि : 

ठेगाना : 
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काययववमधको र्र्ा ५(ख) (१) अनरुूप 

अनसूुची ३ 

हपु्सेकोट  गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय झ्यािवास, 

नविपरासी (बर्यघाट ससु् ा पूवय) 

प्रिाण-पत्र 

  हपु्सेकोट  गाँउपामिका वडा नं............ शस्थ  …………….. िा गठन भएको ………..टोि ववकास संस्थािाई 
यस कायायियिा मिम ………….. िा र् ाय गरी यो प्रिाण-पत्र प्रर्ान गररएको छ।   

यस  गाँउपामिकाको आमथयक, सािाशजक, भौम क पूवायधार,  सिुासन िगाय का के्षत्रिा यस टोि ववकास 
संस्थाको सहभामग ाको अपेक्षाका साथै उत्तरोत्तर प्रगम को िभुकािना व्यि गर्यछौ । 

 

प्रिखु प्रसािवकय अमधकृ                                                    गाउँपामिका उपाध्यक्ष 

 

ि.स 

 

नवीकरण गररएको आ. ब 

 

नवीकरण र्स् रु  था रमसर् 
नम्बर 

 

कायायियको  र्य  बाट अमधकार  

प्राप्त अमधकारीको हस् ाक्षर 

 

कैवर्य  
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