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स्थानीय राजपत्र 

 

हपु्सेकोट गाउँपामिकाद्धारा प्रकाशि   
 

खण्डः (५), संख्या १६,  हपु्सेकोट, फागनु १ ग े आइ बार, २०७८ साि  
 

 भाग २ 
हपु्सेकोट गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय,  
झ्यािबास, नविपरासी (बर्यघाट ससु् ा पूवय), 

गण्डकी प्ररे्ि, नेपाि 
नेपािको संववधान बिोशजि हपु्सेकोट गाउँपामिकाको गाउँकाययपामिकािे बनाएको  ि उल्िेशख  बिोशजिको 

काययववमध सवयसाधरणको जानकारीका िामग प्रकािन गररएको छ । 
हपु्सेकोट गाउँपामिकाको िेिमििाप केन्द्र सञ्चािन सम्बन्द्धी काययववमध, २०७८  
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हपु्सेकोट गाउँपामिकाको िेिमििाप केन्द्र सञ्चािन सम्बन्द्धी काययववमध, २०७८ 

प्रस् ावनाः 

नेपािको संववधानको अनसूुची - ८ बिोशजि स्थानीय  हको अमधकारको सूचीिा रहेको िेिमििाप र 
िध्यस्थ ासम्बन्द्धी व्यवस्था  था स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ४६ बिोशजि गठन हनुे 
न्द्यावयक समिम िे सोही ऐनको र्फा ४७ िा उल्िेख गररएका वववार् िेिमििापको िाध्यिबाट सिाधान गने 
काययिा सहयोग गनय िेिमििाप केन्द्र सञ्चािन सम्बन्द्धी काययववमध बनाउन वाञ्छनीय भएकोिे “स्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७४” को र्फा १०२ को उपर्फा (२) र “ हपु्सेकोट गाउँपामिकाको न्द्यावयक समिम िे 
उजरुी कारवाही वकनारा गर्ाय अपनाउनपुने काययववमधका सम्बन्द्धिा व्यवस्था गनय बनेको ऐन २०७५”को र्फा 
९३ िे दर्एको अमधकार प्रयोग गरर हपु्सेकोट गाउँपामिकाको गाँउकाययपामिकािे यो िेिमििाप केन्द्र सञ्चािन 
सम्बन्द्धी काययववमध, २०७८ बनाएको  छ। 

पररच्छेर्- १ 

प्रारशम्भक 

१. सशषिप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस काययववमधको नाि "हपु्सेकोट गाउँपामिकाको िेिमििाप केन्द्र सञ्चािन 
सम्बन्द्धी काययववमध, २०७८" रहेको छ। 

(२) यो काययववमध प्रिाशणकरण भएको मिम  रे्शख िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययववमधिा, 

(क) "ऐन" भन्नािे गाउँपामिका न्द्यावयक समिम  (काययववमध सम्बन्द्धी) ऐन, २०७८ सम्झन ु
पछय। 

(ख) "केन्द्र" भन्नािे यस काययववमध बिोशजि स्थापना भएको िेिमििाप केन्द्र सम्झन ुपछय। 

(ग) "कायायिय” भन्नािे गाउँ काययपामिकाको कायायिय सम्झन ुपछय। 

(घ) "गाउँपामिका" भन्नािे हपु्सेकोट गाउँपामिका सम्झन ुपछय। 

(ङ) "र्ोस्रो पि” भन्नािे पवहिो पिको मनवेर्नको आधारिा िेिमििाप वा ायको िामग 
िेिमििाप केन्द्रिे बोिाएको वववार्को पि सम्झन ुपछय। 

(च) "न्द्यावयक समिम " भन्नािे नेपािको संववधानको धारा २१७ र स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ को र्फा ४६ बिोशजि गाउँपामिकाको उपाध्यिको अध्यि ािा गदठ  न्द्यावयक 
समिम  सम्झन ुपछय। 
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 (छ) “पवहिो पि” भन्नािे वववार् सिाधानको िामग िेिमििाप केन्द्रिा मनवेर्न दर्ने व्यशि 
सम्झन ुपछय। 

(ज) "पि” भन्नािे वववार्का पि सम्झन ुपछय। 

(झ) "िन्द्त्रािय" भन्नािे संघीय िामििा  था सािान्द्य प्रिासन िन्द्त्रािय सम्झन ुपछय। 

(ञ) "िेिमििाप” भन्नािे प्रचमि  कानून बिोशजि िेिमििाप हनुसक्ने प्रकृम का वववार्िा 
िेिमििाप गराउने गरी गाउँपामिकाबाट सञ्चामि  सेवा सम्झन ुपछय। र यो िब्र्िे 
गाउँपामिकाको स्वीकृम िा सिरु्ायिा सञ्चािन भएको सािरु्ावयक िेिमििाप सेवािाई सिे  
जनाउने छ। 

(ट) "िेिमििापक ाय" भन्नािे पि बीचको वववार्िाई छिफिद्वारा सहज वा ावरण सजृना 
गनय  था सो ववषयिा सहिम  कायि गनयका िामग उत्प्प्रेरर  गनय िेिमििाप सम्बन्द्धी 
आधारभ ू  ािीि मिई गाउँपामिकािा सूचीकृ  व्यशि सम्झन ुपछय। 

(ट) "िेिमििाप सत्र" भन्नािे िेिमििापक ायिे िेिमििाप प्रकृयाद्वारा वववार् सिाधानका 
िामग वववार्का सरोकारवािाको रूपिा रहेका वववार्का पि सशम्िमि  सरुशि  एवि ्सहज 
स्थानिा वा ाय  था छिफि गराउने उद्देश्यिे सञ्चािन गररने बैठक सम्झन ुपछय। 

(ड) "बडा" भन्नािे हपु्सेकोट गाउँपामिकाको वडा सम्झन ुपछय। 

(ढ) "संयोजक” भन्नािे िेिमििाप केन्द्र सञ्चािन भएको वडाको सशचव सम्झन ुपछय। साथै 
सो िब्र्िे िेिमििाप संयोजकको रूपिा काि काज गने गरी  ोवकएको वडा कायायियको 
कियचारीिाई सिे  बझुाउने छ । 
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पररच्छेर्-२ 

िेिमििाप केन्द्रको स्थापना, काि, क यव्य र अमधकार 

३. िेिमििाप केन्द्रको स्थापनाः (१) न्द्यावयक समिम को िेत्रामधकार मभत्रका वववार् िेिमििाप प्रवियाद्वारा 
सिाधानिा सहयोग परु् याउन गाउँपामिकाको प्रत्प्येक वडािा आवश्यक ा अनसुार िेिमििाप केन्द्र स्थापना 
गररनेछ । 

(२) कायायियिे गाउँपामिकापामिकाको कायायिय भवन वा वडा कायायियको भवन वा काययपामिकािे 
 ोकेको स्थानिा उपर्फा (१) बिोशजिको कायायिय स्थापना गनेछ। 

४. िेिमििाप केन्द्रको काि, क यव्य र अमधकारः (१) िेिमििाप केन्द्रको काि, क यव्य र अमधकार रे्हाय 
बिोशजि हनुेछः 

(क) वववार्का पिबाट वववार्सँग सम्बशन्द्ध  ववषयको अनसूुची-१ को ढाँचािा मनवेर्न मिने र 
र् ाय गने। 

(ख) िेिमििाप सम्बन्द्धी वववार्का पििाई सूचना दर्ने। 

(ग) िेिमििापक ाय हनुे योग्य ा पगेुको व्यशििे िेिमििापक ायको रुपिा सूचीकृ  हनु 
िेिमििाप केन्द्रिा मनवेर्न दर्एिा न्द्यावयक समिम िा पठाउने। 

(घ) न्द्यावयक समिम वाट िेिमििापक ायको िपथ मिएका व्यशििाई िेिमििापक ायको 
काििा िगाउने। 

 (ङ) सूचीकृ  िेिमििापक ाय िध्येबाट वववार्का पििाई िेिमििापक ाय छनौट गनय 
िगाउने। 

(च) िेिमििाप प्रवियािा सहजीकरण गने। 

(छ) वववार्को मनवेर्न, अन्द्य कागजा   था सहिम  पत्रको न्द्यावयक समिम िे  ोके बिोशजि 
अमभिेख राखे  था  ोवकएको स्थानिा प्रम वेर्न दर्ने । 

(ज) िेिमििाप प्रकृया बिोशजि सहिम  हनु नसकेको ववषय न्द्यावयक समिम िा वफ ाय 
पठाउने। 

(झ) वववार्को र्ोस्रो पि उपशस्थ  भएर िेिमििापक ायको छनौटको काि सवकएको मिम िे 
 ीन िवहना मभत्र िेिमििापको िाध्यिबाट वववार्को सिाधान गने व्यवस्था मििाउने । 



खण्डः (५),  संख्या १६, स्थानीय  राजपत्र,  भाग २  मिम ः २०७८/११/०१ 

 

(ञ) पि बीचको सहिम  कायायन्द्वयनको िामग वववार्को मिमसि न्द्यावयक समिम िा पठाउने। 

(ट) वववार्का पिबाट िेिमििापको प्रकृयाबाट भएको सहिम  कायायन्द्वयन गरे नगरेको 
मनयमि  रुपिा अनगुिन गने गराउने  था पिको आपसी सम्बन्द्ध बारे जानकारी मिने। 

(ठ) स्थानीय बामसन्द्र्ािाई िेिमििाप सेवा प्रयोग गनय अमभप्ररेर  गने। 

(ड) िेिमििापक ायको िि ा अमभववृद्धसम्बन्द्धी आवश्यक कायय गने। 

(ढ) गाउँपामिकापामिकाको काययिि बिोशजि िेिमििाप सेवाको प्रचार प्रसार गने र 
सचे नािूिक काययिि चिाउने। 

(ण) न्द्यावयक समिम बाट  ोवकएका वा अमधकार प्रत्प्यायोजन गररएका अन्द्य काि गने। 

५. िेिमििाप केन्द्रिा हनु पने आधारभ ू सवुवधाहरूः केन्द्रिा रे्हाय बिोशजिका आधारभ ू सवुवधा 
रहनेछनः्- 

(क) िेिमििाप सत्र सञ्चािनका िामग गोपनीय र सरुशि  स्थान। 

(ख) िेिमििापक ाय, वववार्का पि एवि ्सरोकारवािाको सवुवधाको िामग िेिमििाप कििा 
आवश्यक कुसी, टेबि िगाय  पयायप्त स्थान। 

(ग) सूचीकृ  िेिमििापक ायको नाि, ठेगाना र फोटो सवह को सूची र िेिमििाप केन्द्रको 
साईन बोडय। 

(घ) वववार्का पिको िामग स्वच्छ वपउने पानी  था िौचािय । 

(ङ) वववार् र् ाय मनवेर्नको फारि र वववार् र् ाय गने रशजष्टर, िेिमििापक ाय रोजेको रेकडय 
राख्नको िामग फारि, र्ोस्रो पििाई जानकारी गराउने फारि, िेिमििापक ायिाई जानकारी 
गराउने फारि, सहिम -पत्रको फारि, प्रगम  प्रम वेर्न फारि, अमभिेख राखे रशजष्टर िगाय का 
अन्द्य िसिन्द्र् सािग्री। 
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पररच्छेर्- ३ 

िेिमििाप सेवाको व्यवस्थापन 

६. वववार् र् ायः (१) न्द्यावयक समिम को िेत्रामधकार मभत्रका वववार् सिाधानको िामग न्द्यावयक समिम  वा 
न्द्यावयक समिम िे  ोकेको स्थानिा र् ाय हनुेछन।् 

 (२) उपर्फा (१) बिोशजि न्द्यावयक समिम िे वववार्का प्रथि पि बसोबास गने वडािा रहेको 
िेिमििाप केन्द्रिा सिे  मनवेर्न र् ाय गनय सक्ने गरी मनणयय गनय सक्नेछ । 

(३) उपर्फा (१) र (२) बिोशजि कुनै व्यशििे मिशख  नभै िौशखक रुपिा गनुासो। उजरुी। 
मनवेर्न व्यि गरेिा त्प्यसिाई मिशख  रुपिा उ ार गरी कायायिय वा िेिमििाप केन्द्रिे मनजको 
सहीछाप गराई र् ाय गने व्यवस्था मििाउनेछ । 

(४) यस र्फा बिोशजि न्द्यावयक समिम िा र् ाय भएको मनवेर्न सो समिम िे िेिमििाप गने 
प्रयोजनको िामग सम्बशन्द्ध  बडािा रहेको िेिमििाप केन्द्रिा पठाउने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ। 

७. िेिमििापक ायको छनौट प्रकृयाः िेिमििापक ायको छनौट प्रकृया रे्हाय बिोशजि हनुेछः- 

(१) प्रत्प्येक वडािा कशम् िा एक िेिमििाप केन्द्र रहनेछ। 

(२) प्रत्प्येक िेिमििाप केन्द्रिा कशम् िा ५ जना िेिमििापक ाय रहनेछन ्। 

 र एउटा िेिमििाप केन्द्रिा सूचीकृ  भएका िेिमििापक ायिे अन्द्य िेिमििाप 
केन्द्रिा सूचीकृ  भै िेिमििाप सेवा प्रर्ान गनय चाहेिा त्प्यस् ो िेिमििापक ायिाई 
सूचीकृ  गरी िेिमििाप सेवा सचुारु गनय कुनै बाधा पने छैन। 

(३) पििे रोजेको िेिमििापक ायबाट िेिमििाप सम्बन्द्धी कायय सञ्चािन गररने छ। 

(४) गाउँको िखु्य कायायिय रहेको स्थानिा सिे  िेिमििाप केन्द्रको स्थापना गनय 
सवकने छ। 

 (५) यो काययववमध िागू हुँर्ा साववकरे्शख स्थानीय िेिमििाप केन्द्रिा काययर  
िेिमििापक ाय कायिै रहनेछन ्।  

(६) वववार्को संख्या बढ्न गई वा अन्द्य कारणिे िेिमििापक ायको संख्या किी 
भएिा कायायियिे उपर्फा (२) िा उल्िेशख  संख्याको अम ररि आवश्यक संख्यािा 
थप िेिमििापक ाय सूचीकृ  गनय कुनै बाधा पने छैन। 
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(७) न्द्यावयक समिम िे आफू सिि र् ाय भएका वा काययववमध बिोशजि  ोवकएको 
स्थानिा र् ाय भएका वववार् कुनै पमन िेिमििाप केन्द्रबाट िेिमििाप प्रकृया 
अपनाउने गरी  ोक्न सक्नेछ । 

(८) कायायियिे सूशचकृ  भएका िेिमििापक ायको वववरण अनसूुशच-२ बिोशजिको 
ठाचँािा  यार गरी कायायिय  था सम्बशन्द्ध  बडाको िेिमििाप केन्द्रिा राखे 
व्यवस्था मििाउने छ। 

८. िेिमििापको िामग िेिमििापक ायको छनोटः (१) िेिमििाप केन्द्रिा वववार् र् ाय गराउने पवहिो पििे 
िेिमििाप केन्द्रिा रहेको अनसूुची-२ बिोशजि  यार गररएको िेिमििापक ायको सूचीबाट िेिमििापक ाय 
छनौट गनय पाउने छन।् 

(२) उपर्फा (१) बिोशजि वववार्को पवहिो पििे रोजेको व्यशि बाहेक र्ोस्रो पििे 
िेिमििापक ायको सूचीिा नाि भएका अन्द्य कुनै पमन िेिमििापक ायिाई छनौट गनय पाउने छन ्। 

(३) वववार्का पवहिो र र्ोस्रो पििे िेिमििापक ाय छनोट गरे पश्चा  संयोजकिे छामनएका र्ईुजना 
िेिमििापक ायसँगको सिन्द्वय गरी िेिमििापक ायको सूचीिा नाि उल्िेख भएका अन्द्य 
िेिमििापक ाय िध्येबाट  ेस्रो िेिमििापक ायको छनौट गनुय पनेछ । 

 (४) वववार्का पििे िेिमििापक ाय छनौट गर्ाय कुनै वववार्को सम्बन्द्धिा न्द्यावयक समिम को 
संयोजक वा कुनै सर्स्यको मनजी सरोकार वा स्वाथय गाँमसएको वा त्प्यस् ो संयोजक वा सर्स्यको ना ा 
मभत्रका व्यशि वववार्को पि भएिा त्प्यस् ो िेिमििापक ायको सट्टािा अको िेिमििापक ाय रोज्न 
पाउने छन ्। 

९. वववार्का पिको उपशस्थम ः (१) वववार्का पि िेिमििाप केन्द्रबाट  ोवकएको मिम , स्थान र सियिा 
िेिमििापको िामग उपशस्थ  हनुपुनेछ। 

(२) िेिमििापको िामग  ोवकएको दर्निा र्बैु पि उपशस्थ  भएपमछ िात्र िेिमििापक ायिे 
िेिमििापको प्रकृया अशघ बढाउन ुपछय। 

(३) वववार्का पििाई िेिमििापको िामग  ोवकएको दर्निा वववार्का पििाई मनधायरण गरेको 
सिय भन्द्र्ा पवहिा नै िेिमििाप कििा िेिमििापक ाय उपशस्थ  हनु ुपनेछ। 

(४) िेिमििापका िामग  ोवकएको दर्निा कुनै एक पि वा र्वैु पि उपशस्थ  नभएिा 
िेिमििापक ायिे सोही व्यहोरा जनाई अनसूुची-३ को ढाँचािा िेिमििाप केन्द्रिा प्रम वेर्न सवह  
वफ ाय पठाई दर्न ुपनेछ । 
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१०. िेिमििाप सत्र सञ्चािन प्रकृयाः (१) र्फा ८ बिोशजि छनौट भएका  ीन जना िेिमििापक ायिे 
िेिमििाप सत्र सञ्चािन गनेछन ्। 

(२) उपर्फा (१) बिोशजिका िेिमििापक ायिाई िेिमििाप केन्द्रिा  ोवकएको मिम िा उपशस्थ  
हनु संयोजकिे जानकारी गराउने छ। 

(३) उपर्फा (२) बिोशजि पवहिो िेिमििापक मि िेिमििापक ायको रुपिा काि गनय असिथय ा 
रे्खाएिा केन्द्रिे वववार्को र्वैु पििाई बाँकी िेिमििापक ाय िध्येबाट  ीन  ीन जना 
िेिमििापक ाय रोजी प्राथमिक ा सिे   ोक्न िगाउन ुपनेछ। 

(४) उपर्फा (३) बिोशजि  ोवकएका िेिमििापक ायिाई केन्द्रिे प्राथमिक ाििको आधारिा 
िेिमििाप सत्र सञ्चािन गनय िगाउने छ। 

(५) वववार्का र्वैु पििे एकै जना िेिमििापक ायिाई छनौट गनय सहिम  गरेिा एकजना 
िेिमििापक ायिे िात्र पमन िेिमििाप प्रविया सञ्चािन गनय सक्नछेन ्। 

(६) छामनएका िेिमििापक ायिे पिसँग सिन्द्वय गरी िेिमििाप सत्र सञ्चािन गने मिम  र स्थान 
 य गनुय पनेछ । 

(७) वववार्का पि र िेिमििापक ाय पूवय मनधायरर  स्थान, मिम  र सियिा िेिमििाप सत्रिा 
उपशस्थ  हनुे व्यवस्था संयोजकिे मििाउन ुपनेछ । 

(८) वववार्का पि उपशस्थ  भैसकेपमछ छामनएका िेिमििापक ायिे वववार्का पििाई सरुशि  
िेिमििाप कििा गई िेिमििाप प्रविया र िेिमििापक ायको भमूिका बारे जानकारी दर्ने र 
िेिमििाप सत्र सञ्चािन हुँर्ा पािन गनुयपने आधारभ ू मनयि मनधायरण गरी िेिमििाप प्रवियाका 
चरण अपनाउँरै् वववार् सिाधान गनय सहजीकरण गनुय पनेछ । 

(९ ) िेिमििाप सत्र आवश्यक ा अनसुार एक वा सो भन्द्र्ा बढी पटक बस्न सक्नछे। 

 (१०) वववार् र् ाय भएको बडा वाहेक अन्द्य कुनै वडािा सूचीकृ  भएका िेिमििापक ायिाई सिे  
यस र्फा बिोशजि िेिमििाप केन्द्रिे न्द्यावयक समिम सँग अनिु ी मिई िेिमििापक ायको रुपिा 
काि गने व्यवस्था मििाउन सक्नेछ । 

११. िेिमििापक ायिे ध्यान दर्नपुने कुराहरूः िेिमििापक ायिे काययसम्पार्न गर्ाय रे्हायका ववषयिा ध्यान 
दर्न ुपनेछ । 
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(क) िेिमििाप सत्र सञ्चािन गर्ाय उठेका ववषय वटपोट गने र त्प्यसको अथय पििाई 
बझुाउने। 

(ख) वववार्िा मनणयय नदर्ने र आफूिाई मनणययक ाय नभई वववार् सिाधान प्रकृयाको 
सहजक ाय सम्झने र छिफि /वा ाय / संवार्बाट वववार् सिाधानका िामग 
सहजीकरण गने। 

(ग) कुनै पििाई जा , जाम , धिय, वणय, मिङ्ग, सम्प्रर्ाय वा राजनीम क आस्था वा अन्द्य 
कुनै आधारिा भेर्भाव नगरी मनष्पि र  टस्थ रहने। 

(घ) िानव अमधकार, िौमिक हक, िानव अमधकार र सािाशजक न्द्यायको ववषयिा 
संवेर्निीि रहने। 

(ङ) िेिमििाप सत्रको सिामप्तपमछ सहिम  बाहेक िेखेका अन्द्य वटपोट सम्बन्द्धी 
सािग्री नष्ट गरी गोपनीय ा कायि गने। 

(च) कुनै कानूनी जवटि ा आएिा कायायिय एवि ्न्द्यावयक समिम को सहयोगिा 
वविेषज्ञसँग पराििय मिएर िात्र कानूनसम्ि  रुपिा पिबीच सहिम  गराउने। 

(छ) वववार्का पििाई िेिमििापक ाय रोज्न िगाउँर्ा िेिमििाप केन्द्रबाट हनुे 
वववार् सिाधानका प्रकृयाका सम्बन्द्धिा सम्बशन्द्ध  पििाई संयोजकिे यथेष्ट जानकारी 
गराउने। 

१२. सहिम पत्र  यार गनुय पनेः (१) िेिमििापक ायिे वववार्का पििे वववार्को ववषयिा सहिम  गरेिा 
अनसूुची-४ बिोशजिको ढाँचािा  ीन प्रम  सहिम  पत्र  यार गनुय पनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोशजि  यार भएको सहिम पत्रिा वववार्का पि  था िेिमििापक ायिे 
सहीछाप गरी िेिमििाप केन्द्रिा बझुाउन ुपनेछ। 

(३) उपर्फा (१) बिोशजि  यार भएको सहिम पत्रको एक एक प्रम  िेिमििापक ायिे िेिमििाप 
गने पििाई  त्प्काि उपिब्ध गराउन ुपछय । 

(४) सहिम  पत्रको  ेस्रो प्रम िाई मििापत्र र िेिमििाप सहिम  कायायन्द्वयन गने प्रयोजनका िामग 
िेिमििाप केन्द्रिे न्द्यावयक समिम  सिि पठाउन ुपनेछ। 

(५) सहिम  कायायन्द्वयन गनय मनवेर्न साथ कुनै पि न्द्यावयक समिम  सिि उपशस्थ  भएिा वा 
िेिमििाप केन्द्रबाट सहिम पत्र प्राप्त भएिा न्द्यावयक समिम िे सम्बशन्द्ध  पिसँग बझुी सहिम पत्र / 
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मििापत्रिा िेशखएको व्यहोरा ठीक छ भन्ने प्रिाशण  भएिा उि मिख िा न्द्यावयक समिम का 
सर्स्यिे सहीछाप गरी मििापत्रको रुपिा अनिुोर्न गरी त्प्यसिाई कायायन्द्वयनको िामग सम्बशन्द्ध  
पििाई आरे्ि दर्न ुपर्यछ । 

(६) उपर्फा (५) बिोशजि अनिुोर्न भएको सहिम पत्र कायायन्द्वयनको िामग न्द्यावयक समिम िे सो 
सहिम  पत्र काययपामिकािा पठाउन ुपर्यछ । 

(७) उपर्फा (५) बिोशजि प्राप्त सहिम पत्र कायायियिे कायायन्द्वयनको िामग कुनै मनकाय वा 
संस्थािा पठाउन ुपने भएिा सहिम पत्रको व्यहोरा बिोशजि गनय सम्बशन्द्ध  मनकायिा िेखी पठाउन ु
पनेछ। 

(८) यस पररच्छेर् बिोशजि िेिमििापद्वारा वववार् सिाधान गर्ाय िेिमििापक ाय मनयशुि भएको 
मिम िे  ीन िवहनामभत्र सम्पन्न गररसक्न ुपनेछ। 

१३. वववार्िा पििाई जानकारी दर्नेः (१) यस काययववमध बिोशजि िेिमििाप केन्द्रबाट वववार्िा 
िेिमििाप भएिा वा िेिमििाप हनु नसकेिा सोही कुरा उल्िेख गरी सम्बशन्द्ध  पििाई संयोजकिे 
जानकारी दर्न ुपनेछ। 

(२) िेिमििाप हनु नसकेका वववार्का पििाई  ारेख  ोकी उि वववार्िा अन्द्य प्रकृया अपनाउन 
र् ाय भएको मनवेर्न सवह का सम्पूणय कागजा  िेिमििाप केन्द्रको संयोजकिे न्द्यावयक समिम  सिि पठाउन ु
पनेछ। 

पररच्छेर्-४ 

िेिमििापका सम्वन्द्धिा गाउँपामिकाको काि, क यव्य र अमधकार 

१४. गाउँपामिकाको िेिमििाप सम्बन्द्धी काि, क यव्य र अमधकारः िेिमििाप सेवा ववस् ार र ववकासका 
िामग गाउँपामिकाको काि, क यव्य र अमधकार रे्हाय बिोशजि हनुेछः 

(क) स्थानीयस् रिा िेिमििाप सेवा ववस् ार र ववकास बारे वावषयक योजना एवि ्काययिि 
 जुयिा र कायायन्द्वयन गने। 

(ख) िेिमििापबाट भएको सहिम -पत्रको अमभिेख राखे र सो सम्बन्द्धी काययििको िामग 
आवश्यक बजेट ववमनयोजन गने। 

(ग) िेिमििाप सेवा सञ्चािनका िामग िेिमििाप केन्द्र स्थापना र आवश्यक भौम क सािग्री 
र िसिन्द्र् व्यवस्थापन गने। 
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(घ) िेिमििाप सम्बन्द्धी  ािीिका िामग सहभागीको छनौट गने र गैरसरकारी संस्था  था 
अन्द्य मनकायसँग सिन्द्वय गने  था  ािीि आयोजना गनय प्राववमधक, आमथयक  था आवश्यक 
सहयोग पनु्द्याउने । 

(ङ)  ोवकएको योग्य ा पूरा भएका र कम् ीिा ४८ घण्टा (७ दर्न) को आधारभ ू 
िेिमििाप  ामिि प्राप्त गरेका िेिमििापक ायिाई िपथ गराई िेिमििापक ायको सूचीिा 
सूचीकृ  गने। 

(च) एक वषय भन्द्र्ा अगामड िेिमििाप सम्बन्द्धी आधारभ ू  ामिि मिएका व्यशििाई 
सूचीकृ  गनुय अशघ  ोवकएको पाठ्यिि बिोशजिको पनु ायजगी  ामिि मिएर सूचीकृ  हनु 
पाउने व्यवस्था मििाउने। 

(छ) िेिमििापक ायको रुपिा सूचीकृ  भएका िेिमििापक ायिाई प्रत्प्येक वषय 
िेिमििापक ायको पनु ायजगी  ामिििा सहभागी हनुे व्यवस्था मििाउने। 

 (ज) िेिमििाप सम्बन्द्धी प्रशििक प्रशििण मिएका व्यशि वा काननु बिोशजि अमधकारप्राप्त 
मनकायबाट  ामिि दर्ने संस्थाको रुपिा सूचीकृ  भएका संस्थाबाट िात्र िेिमििाप सम्बन्द्धी 
 ामिि सञ्चािन गनय पाउने व्यवस्था मििाउने। 

(झ) न्द्यावयक समिम को मनणयय वा िेिमििापको सहिम  बिोशजि न्द्यावयक समिम बाट 
अनिुोर्न भै मििापत्र भएका ववषयको कायायन्द्वयन गने, गराउने र सहिम  कायायन्द्वयनको 
अनगुिन र सिीिा गने। 

(ञ) सरोकारवािा अन्द्य मनकायबाट हनुे अनगुिनको काययिाई सहयोग पऱु्याउने र अनसूुची-
५ बिोशजिको ढाँचािा अमभिेख राखे । 

(ट) िेिमििाप केन्द्रको अनगुिन गने, िेिमििाप सेवािाई सबैको पहुँचिा पऱु्याउन 
आवश्यक कायय गने। 

(ठ) िेिमििापक ायिाई िेिमििाप सेवा उपिब्ध गराए बाप  बैठक भत्ताको व्यवस्था गने। 

(ड) िेिमििाप कोष खडा गने र आवश्यक ा अनसुार िेिमििाप केन्द्र स्थापना र सञ्चािन 
गनय कोषको प्रयोग गने। 

(ढ) िेिमििाप कोष सञ्चािन मनरे्शिका  यार गरी काययन्द्वयनिा ल्याउने  था 
िेिमििापक ायिाई प्रोत्प्सावह  गने गम ववमध सञ्चािन गने। 
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(ण) िन्द्त्राियसँग सहकायय गरी िेिमििाप सेवािाई प्रभावकारी बनाउन कायय गने। 

१५. िेिमििाप केन्द्र संयोजकको काि, क यव्य र अमधकारः िेिमििाप केन्द्र संयोजकको काि, क यव्य र 
अमधकार रे्हायबिोशजि हनुेछः 

(क) िेिमििाप केन्द्रिा आएको मनवेर्न रशजष्टरिा र् ाय गरी, वववार्का पिको नाि र ठेगाना, 
छनौट भएका िेिमििापक ायको नाि र सम्पकय  नं., िेिमििाप सत्र सञ्चािन मिम , 

सहिम पत्रको स्पष्ट खलु्ने गरी अमभिेख राखे एवि ्अन्द्य कागजा  सरुशि  राखे। 

(ख) वववार्का पििाई िेिमििाप केन्द्रको  फय बाट पत्राचार गने। 

(ग) वववार्का पििाई िेिमििापक ाय रोज्न िगाउने। 

(घ) पििे रोजेका िेिमििापक ायिाई जानकारी गराउने र िेिमििापको िामग सहिम  
मिने। 

(ङ) िेिमििापको सत्र सञ्चािन हनुे दर्न र सियको जानकारी पि र िेिमििापक ायिाई 
दर्ने। 

(च) िेिमििाप केन्द्रिा आवश्यक भौम क र अन्द्य सािग्री र न्द्यनु ि सेवा सवुवधा समुनशश्च  
गराउने। 

(छ) िेिमििापको प्रकृयािा सशम्िमि  हुँर्ा वववार् सिाधान गनय सहज हनुे र िेिमििापको 
प्रकृयािे वववार् सिाधानिा पाने सकारात्प्िक प्रभावको जानकारी दर्ने। 

(ज) पिको िेिमििाप प्रकृयाप्रम को संिय हटाउने र िेिमििापक ायिे सहजीकरण 
सम्बन्द्धको बारेिा पिको शजज्ञासा सम्बोधन गने। 

(झ) िेिमििापक ायको व्यशिग  वववरण सवह को अमभिेख राखे। 

(ञ) िेिमििापक ायिाई िेिमििापक ायको रुपिा सूचीकृ  भएको कुराको जानकारी गराउने। 

(ट) िेिमििाप कि र सत्र सञ्चािनको वा ावरण बनाउने र सोको व्यवस्थापन गने। 

(ठ) सहिम  भएका वा हनु नसकेका वववार्को अमभिेख राखे। 

(ड) िेिमििापको िामसक, चौिामसक  था वावषयक प्रग ी वववरण कायायियिा पठाउने। 

(ढ) सहिम  नभएिा सहिम  हनु नसकेको कुराको मिशख  जानकारी वववार्का पििाई 
दर्ने। 
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(ण) सहिम  कायायन्द्वयन गनय न्द्यावयक समिम  र वडा कायायियबाट  ोवकए बिोशजिको 
शजम्िेवारी वहन गने। 

( ) कायायियिे  ोकेका अन्द्य कायय गने। 

१६. िेिमििापक ायको काि, क यव्य र अमधकारः िेिमििापक ायको काि, क यव्य र अमधकार रे्हायबिोशजि 
हनुेछः 

(क) िेिमििापको प्रवियािा गरी सहजक ायको हैमसय िे वववार् सिाधानिा सहयोग 
पऱु्याउने। 

(ख) वववार् सिाधान गनय सहयोग गर्ाय न्द्यायाधीि, िध्यस्थ वा कानूनी सल्िाहकारको भमूिका 
मनवायह नगरी सहजक ायको िात्र भमूिका मनवायह गने। 

(ग) िेिमििाप सिीिा बैठकिा सूचना बिोशजि सहभागी हनुे र िेिमििाप सेवािाई 
प्रभावकारी बनाउन आफ्नो सझुाव प्रस्  ु गने। 

(घ) िेिमििापको ववकास र ववस् ारका िामग काययर  रहने। 

(ङ) सहिम  कायायन्द्वयनिा सहयोग पऱु्याउने। 

(च) िेिमििाप सत्र सहजीकरण गर्ाय डर, त्रास, र्वाव र प्रभावबाट ििु हनुे र वववार्का 
पििाई पमन ििु राखे। 

(छ) िानवअमधकार, िौमिक हक, सािाशजक न्द्यायको ववषयिा सचे  रहने। 

(ज) आघा िा परेका वा िनोवैज्ञामनक रुपिा सिस्यािा रहेका पििाई िनोसािाशजक 
परािियको िामग पठाउन िेिमििाप केन्द्र संयोजकिाई जानकारी गराउने। 

(झ) िेिमििाप प्रवियािाई उशच  व्यवस्थापन गने र सहिम को िामग पििाई स्व न्द्त्र 
रुपिा भमुिका मनवायह गनय दर्ने। 

(ञ) पििाई िेिमििापको अनशुच  प्रयोगबाट हनुे नोक्सानीबाट बचाउन सचे  रहने। 

(ट) िेिमििाप वा ायको सन्द्र्भयिा वववार्का पिबाट व्यि भएका कुराको गोपनीय ा कायि 
राखे। 

(ठ) िेिमििाप प्रकृया अपनाउँर्ा पमन पि मिल्न सहि  नभएिा सहिम  हनु नसकेको 
कुराको प्रम वेर्न अनसूुची-३ को ढाँचािा न्द्यावयक समिम िाई दर्ने। 



खण्डः (५),  संख्या १६, स्थानीय  राजपत्र,  भाग २  मिम ः २०७८/११/०१ 

 

(ड) अनसूुची-६ िा  ोवकएको आचारसंवह ाको पािना गने। 

 

 

पररच्छेर् - ५ 

ववववध 

१७. प्राववमधक सेवा उपिब्ध गराउनेः (१) कायायिय एवि ्वडा कायायियिे िेिमििापक ायिाई आवश्यक 
प्राववमधक सेवा उपिब्ध गराउने छ । 

(२) कायायिय एवि ्न्द्यावयक समिम िे िेिमििापक ायिाई िेिमििाप गराउने काययिा र्ि ा ववकास 
गनय आवश्यक  ािीि उपिब्ध गराउन आवश्यक ा अनसुार राविय वा स्थानीय स् रका गैर सरकारी संस्था 
वा सिरु्ायिा आधारर  संस्थािाई एवि ्ववज्ञिाई पररचािन गनय सक्नेछ । 

१८. िेिमििाप न ीजाको अमभिेख व्यवस्थापनः (१) कायायिय एवि ्वडा कायायियिे र् ाय भएका वववार् 
 था सिाधान भएका वववार् र वववार्का पिको अमभिेख राख ुपनेछ। वववार्को मनरुपण भएको अवस्थािा 
िेिमििाप केन्द्रिा र्वैु पिको र िेिमििापक ायको हस् ािर सवह को सहिम  पत्र सिे   यार पारी राख ु
परनेछ। 

(२) उपर्फा (१) बिोशजि अमभिेख राखका िामग कायायियिे मनम्न अनसुारका फाराि  यार 
गनेछ। 

(क) वववार् र् ाय पशुस् का, 

(ख) वववार् र वववार्का पिको वववरण खलु्ने गरी  ोवकएको फारि, 

(ग) मनवेर्न पत्रको फारि, 

(घ) र्ोस्रो पििाई जानकारी गराउने फारि, 

(ङ) िेिमििापक ाय छनौट फारि, 

(च) िेिमििापक ायिाई सूचना दर्ने फारि, 

(छ) िेिमििाप केन्द्रिा पिको उपशस्थम को अमभिेख फारि, 

(ज) सहिम -पत्र फारि, 

(झ) वववार् अनगुिन फारि 
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(ञ) कायायियिे  ोकेका अन्द्य फारि। 

१९. िेिमििाप गराउन  ामिि मिनपुनेः एनिे  ोकेको योग्य ा पगेुका व्यशििे गाउँपामिकापामिकािा 
िेिमििाप गराउन कम् ीिा ४८ घण्टा (७ दर्न) को आधारभ ू िेिमििाप  ामिि गरेको हनुपुनेछ । 

(२) उपर्फा (१) बिोशजिको  ामिि कानून बिोशजि अमधकार प्राप्त मनकायिा सूचीकृ  भएको 
संस्था वा िेिमििापको आधारभ ु प्रशििक प्रशििण प्राप्त व्यशिबाट कायायियिे  ामिि दर्ने व्यवस्था 
मििाउन ुपनेछ । 

२०. िेिमििाप  ामिि दर्ने संस्था सूशचकृ  हनुपुनेः (१) प्रचमि  कानून बिोशजि अमधकार प्राप्त मनकायिा 
सूचीकृ  भएका संस्थािाई कायायियिे िेिमििाप  ामिि दर्न सूचीकृ  गनुय पनेछ। 

(२) कायायियिे िेिमििापको  ामिि दर्ने संस्थािाई पररचािन गर्ाय एकै कािका िामग एकभन्द्र्ा 
बढी संस्थािाई शजम्िेवारी दर्ने छैन। 

(३) उपर्फा (१) बिोशजिको  ािीि सञ्चािन गने सूचीकृ  संस्थािे  ामििको िामग श्रो  
व्यशिको रोष्टर  यार गरी पनेछ । 

(२) िेिमििाप सम्बन्द्धी आधारभ ू र अन्द्य  ामिि िन्द्त्रािय एवि ्काययपामिकाबाट स्वीकृ  
पाठ्यिि बिोशजि सञ्चािन गनुय पनेछ । 

(४) स्वीकृ  िेिमििापको पाठ्यिििा उशल्िशख  ववषयिा  ोवकएको प्रकृया अपनाई िेिमििापको 
 ामिि सञ्चािन हनुेछ । 

(५) कायायिय वा िेिमििापको  ािीि दर्ने संस्थािे िेिमििापको  ािीि सम्पन्न गरेको प्रिाण पत्र 
दरँ्र्ा सहभागीिाई अनसूुची-७ बिोशजिको प्रम बद्ध ा पत्रिा सहीछाप गराई कायायिय वा संस्थाको 
अमभिेख राखे व्यवस्था मििाउन ुराख ुपनेछ । 

२१. आचारसंवह ाको पािनाः यस काययववमधको अनसूुची-६ बिोशजिको आचारसंवह ा सबै िेिमििापक ायिे 
पािन गनुयपनेछ । 

२२. िपथः िेिमििापक ायिे यस काययववमध बिोशजि मनष्ठापूवयक काि गने िपथ मिन ुपनेछ। 
िेिमििापक ायको हैमसय िे संिग्न हनु चाहने योग्य ा पगेुका िेिमििापक ायिाई न्द्यावयक समिम का 
संयोजकबाट अनसूुची-८ बिोशजिको िपथ मिएपमछ िेिमििाप केन्द्रिा िेिमििापक ायको रुपिा सूचीकृ  
गररनेछ । 
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२३. आचारसंवह ा र िपथको अनगुिनः (१) िेिमििापक ायिे आचारसंवह ा अनकूुि काि गरे वा नगरेको 
र िेिमििापक ायको रुपिा मिएको सपथको सम्बन्द्धिा न्द्यावयक समिम  र काययपामिकािे अनगुिन गनेछन ्
। 

(२) आचारसंवह ा पािना नगरेको भन्ने उजरुी परेिा न्द्यावयक समिम िे सम्बशन्द्ध  िेिमििापक ायिाई 
उजरुवािाको नाि गोप्य राखी उजरुी सम्बन्द्धिा स्पष्टीकरण दर्न सा  दर्नको सिय दर्ई मिशख  
रूपिा जानकारी दर्न ुपनेछ । 

(३) उपर्फा (२) बिोशजिको सिय मभत्र स्पष्टीकरण प्राप्त नभएिा वा प्राप्त स्पष्टीकरण शचत्त बझु्र्ो 
नभएिा न्द्यावयक समिम िे आचारसंवह ा उल्िंघनको कारवाही अशघ बढाउने छ। 

(४) उपर्फा (३) बिोशजि आचारसंवह ा उल्िङ्घन गरेको टहर न्द्यावयक समिम िे सम्बशन्द्ध  
िेिमििापक ायिाई सचे  गराउन, केही सियको िामग िेिमििापक ायको काि गनय बन्द्रे्ज िगाई 
नमसह  दर्न वा िेिमििापक ायको सूचीबाट हटाउने आरे्ि गनय सक्नेछ । 

(५) न्द्यावयक समिम िे गरेको आचारसंवह ा उल्िङ्घनको कारबाही वा सजायिा शचत्त नबझेु सम्बशन्द्ध  
िेिमििापक ायिे काययपामिका सिि पनुरावेर्न गनय सक्नेछन ्। 

(६) आचारसंवह ा र िपथको सम्बन्द्धिा न्द्यावयक समिम को मनणयय उपर पनुरावेर्न परेिा 
काययपामिकाको मनणयय अशन्द् ि हनुेछ । 

२४. पििाई िेिमििापको पररणाि बाध्यकारी हनेुः िेिमििापिा भएको सहिम  वववार्का पि र संिग्न 
सरोकारवािाको मनशम्  बाध्यात्प्िक हनुेछ। उि सहिम  कायायन्द्वयन गनय वववार्का पि र सरोकारवािा 
बाध्य हनुेछन ्। 

२५. सहिम  कायायन्द्वयनः (१) िेिमििाप केन्द्रिा सहिम  भै मििापत्र भएको मिम िे  ीस दर्नमभत्र 
सम्बशन्द्ध  पििे त्प्यस् ो मििापत्र कायायन्द्वयन गनुय पनेछ । 

(२) उपर्फा (१) बिोशजिको अवमधमभत्र सम्बशन्द्ध  पििे उपर्फा (१) बिोशजि मििापत्र 
कायायन्द्वयन नगरेिा कायायियिे प्रचमि  कानूनी काययववमध अपनाई मििापत्रको कायायन्द्वयन गराउने 
छ। 

(३) उपर्फा (२) बिोशजि मनवेर्न प्राप्त भएिा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ५२ 
(१) बिोशजि काययपामिकािे न्द्यावयक समिम बाट भएको यसै काययववमधको र्फा १२ बिोशजि 
सहिम  भए बिोशजिको मििापत्र वा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्फा ४९ को 
उपर्फा (२) बिोशजि भएको मनणययको कायायन्द्वयन गने गराउने छ। 
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२६. िेिमििापको िोगो र केन्द्रको बोडयको व्यवस्थाः (१) िेिमििापको िोगो अनसूुची-९ बिोशजि हनुेछ 
र सो िोगोको प्रयोग रे्हायको अवस्थािा गररनेछ । 

(क) िेिमििाप केन्द्रको बोडयिा । 

(ख) िेिमििाप गर्ाय प्रयोग हनुे व्यानरिा। 

(ग) काययििको प्रवद्धयन गने काययिि सञ्चािन गर्ाय। 

(घ) िेिमििाप सम्बन्द्धी ववमभन्न कृयाकिाप सञ्चािन गर्ाय। 

(२) िेिमििाप केन्द्रको बोडय अनसूुची-१० बिोशजिको हनुेछ । 

२७. पररचयपत्र सम्बन्द्धी व्यवस्थाः कायायियिे सूचीकृ  िेिमििापक ायिाई अनसूुची-११ बिोशजिको 
ढाँचािा पररचयपत्र दर्नेछ । 

२८. िेिमििापक ायको सेवा समुबधा  था प्रोत्प्साहन परुस्कारको व्यवस्थाः कायायियिे िेिमििाप काययिििा 
सहभामग भए बाप  िेिमििापक ायिाई र्फा २(क) िा उल्िेख भएको ऐनािा व्यवस्था भए बिोशजिको सेवा 
समुबधा प्रर्ान गने छ  साथै िेिमििाप काययिििा उल्िेखनीय योगर्ान दर्ने िेिमििाप केन्द्र, संघसंस्था  था 
िेिमििापक ायिाई न्द्यावयक समिम को मसफाररसिा उशच  प्रोत्प्साहन परुस्कार प्रर्ान गनय सक्नेछ। 

२९. काययववमधको प्रयोगः गाउँपामिकापामिका मभत्र िेिमििाप काययिििाई सचुारु र सिन्द्वयात्प्िक रुपिा 
सञ्चािन गरी स्थानीयस् रिा सािाशजक सद्भाव, आपसी सहयोग र िैत्रीपूणय परम्परािाई प्रवद्धयन गनय यो 
काययववमधको प्रयोग हनुेछ। 

३०. प्रम वेर्न पेि गनुयपनेः कायायियिे शजल्िा सिन्द्वय समिम , प्ररे्ि  था िन्द्त्राियिा अनसूुची-१२ 
बिोशजिको प्रम वेर्न  यार गरी पठाउन ुपनेछ । 

३१. काययववमधको व्याख्या गने वा बाधा अड काउ फुकाउने अमधकारः काययववमधको कायायन्द्वयनको 
मसिमसिािा कुनै दद्वववधा हनु गएिा सोको व्याख्या वा बाधा अड काउ फुकाउने अमधकार काययपामिकािाई 
हनुेछ । 
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अनसूुची - १ 

(र्फा ४(क) सँग सम्बशन्द्ध ) 

वववार् र् ाय / अमभिेख फारिको निूना 

हपु्सेकोट गाउँपामिका, गाउँ काययपामिको कायायिय, झ्यािवास, नविपरासी (बर्यघाट ससु् ापूवय) 

  

वववार्का पिको वववरण 

र् ाय नं. ...........                                               र् ाय मिम ः................... 

शजल्िाः......................    पामिकाः ...........................      बडा नम्बरः........ 

वववार्को प्रकारः स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनको र्फा ४७ (२) िा उशल्िशख  आधारिा 

१. वववार्को नािः...............................      वववार्को प्रकृम ः................... 

२. वववार्को पवहिो पिको वववरणः 

नािः.........................................   मिङ्गः..........     जा  / जाम ः ...........  उिेरः .......               

शजल्िाः.....................           पामिकाः...........................           वडा नं......... 

सम्पकय  ठेगाना (टेमिफोन /िोवाइि................................ 

२.१ िैशिक योग्य ा 

१. मनरिर               २. साधारण िेखपढ                   ३. प्राथमिक 

४. िाध्यमिक            ५. उच्च िाध्यमिक               ६. स्ना क वा सो भन्द्र्ा िामथः 

२.२ िेिमििापक ाय छनौट (प्राथमिक ा मनधायरण) 

प्रथि छनोटः                   र्ोस्रो छनौटः                            ेस्रो छनौटः 

२.३ अन्द्य सरोकारवािाको नाि / संख्याः 
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२.४ यसभन्द्र्ा पवहिे िेिमििाप सेवाः 

१. मिएको                                   २. नमिएको 

 

३. वववार्को र्ोस्रो पिको वववरणः 

नािः.........................................   मिङ्गः..........     जा  / जाम ः ...........  उिेरः .......               

शजल्िाः.....................           पामिकाः...........................           वडा नं......... 

सम्पकय  ठेगाना (टेमिफोन /िोवाइि................................ 

३.१ िैशिक योग्य ा 

१. मनरिर               २. साधारण िेखपढ                   ३. प्राथमिक 

४. िाध्यमिक            ५. उच्च िाध्यमिक                ६. स्ना क वा सो भन्द्र्ा िामथः 

३.२ िेिमििापक ाय छनौट (प्राथमिक ा मनधायरण) 

प्रथि छनोटः                   र्ोस्रो छनौटः                         ेस्रो छनौटः 

 

३.३ अन्द्य सरोकारवािाको नाि संख्याः 

३.४ यसभन्द्र्ा पवहिे िेिमििाप सेवाः १. मिएको                                             २. नमिएको 

नोटः १. वववार्को पवहिो पि भन्नािे साधारण या मबवार् र् ाय गनेिाई जनाउँछ । 

४.१. वववार् सरुु भएको मिम ः 

४.२ िेिमििाप केन्द्रिा आउन ुअशघ कुनै मनकायिा सिाधानको िामग प्रयास भएको मथयो ? 

                      १. भएको मथयो                                                    २. भएको मथएन 

४.३ प्रयास भएको भए कुन मनकायिा भएको मथयो? 

१. स्थानीय प्रहरी कायायिय              २. वडा कायायिय                                   ३. शजल्िा प्रहरी कायायिय 

४. शजल्िा प्रिासन कायायिय            ५. अर्ाि                                                   ६. अन्द्य... 

४.४ वववार्को पररणाि के भयो कारण खिुाउनेः 
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४.५ अन्द्य कुनै ठाउँिा यो वववार् चमिरहेकोः 

१. छ.                                 २. छैन. 

४.६ यदर् कुनै मनकायिे िेिमििापको िामग पठाएको / मसफाररस गरेको भए सो मनकायको नािः 

 

अनसूुची-२ 

(र्फा ८ को उपर्फा (१) सँग सम्बशन्द्ध ) 

िेिमििाप केन्द्र 

हपु्सेकोट गाउँपामिका वडा नं.... शजल्िाः नविपरासी (बर्यघाट ससु् ापूवय) 

िेिमििापक ायको सूची 

 

फोटो                                    फोटो                       फोटो 

 

 

नािः                                   नािः                         नािः 

सम्पकय  नम्बरः                           सम्पकय  नम्बरः            सम्पकय  नम्बरः                                           

 

 

 

फोटो                                   फोटो                          फोटो 
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नािः                                   नािः                         नािः 

सम्पकय  नम्बरः                           सम्पकय  नम्बरः            सम्पकय  नम्बरः                                           

 

अनसूुची-३ 

र्फा ९ (४) सँग सम्बशन्द्ध  

िेिमििापक ायको प्रम वेर्न 

......................िेिमििाप केन्द्र, 

हपु्सेकोट गाउँपामिका नविपरासी (बर्यघाट ससु् ापूवय) 

प्रथि पि श्री........................ र र्ोस्रो पि श्री................. भएको वववार्िा िेिमििाप गराउन 
हािीिाई मिम .................... ग े िेिमििापक ायको रुपिा रोशजएकोिा िेिमििापको प्रकृया अपनाई 
िेिमििाप गराउँर्ा पि मिल्न िञु्जर नभएकािे / िेिमििापको िामग  ोवकएको दर्निा पि अनपुशस्थ  
भएकािे िेिमििाप हनु नसकेको व्यहोराको यो प्रम वेर्न पेि गरेका छौं। 

 

वववार्को प्रथि पिः                      वववार्को र्ोस्रो पिः 

नािः                                       नािः 

सहीछापः                                     सहीछापः 

िेिमििापक ायः 

नािः                                      र्स् ख ः 

नािः                                      र्स् ख ः 

नािः                                       र्स् ख ः 
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अनसूुची-४ 

(र्फा १२(१) सँग सम्बशन्द्ध ) 

सहिम -पत्रको ढाचँा 

िेिमििाप केन्द्र 

हपु्सेकोट गाउँपामिका  वडा नं....    शजल्िाः नविपरासी (बर्यघाट ससु् ापूवय) 

 

सहिम  पत्र 

              वववार्को ववषयः.......................................................। 

............शजल्िा.......................िहानगर / उपिहानगर / नगरपामिका / गाउँपामिका वडा नं...... बस्ने 

...........................नाम /नाम मन ...............................छोरा/छोरी/शश्रिान/शश्रिम  वषय........... को श्री 

............................. 

                                    र  

 .....................शजल्िा.......................िहानगर / उपिहानगर /नगरपामिका /गाउँपामिका  
नं......बस्न.े..........................नाम /नाम मन...............................छोरा/छोरी/शश्रिान/शश्रिम  
वषय........... को श्री ............................. मबच उशल्िशख  ववषयिा असिझर्ारी भई मसजयना भएको 
वववार्िा िेिमििापको िामग यस िेिमििाप केन्द्रिा प्राप्त भएको हनुािे र्बैु पििाई राखी िेिमििाप 
प्रवियाद्वारा मिम /......./.... ग ेिा छिफि गराउँर्ा  पशििका बुरँ्ािा हािी र्वैु पिको शचत्त बझु्र्ो 
सहिम  भएकोिे सहि  भएको बुरँ्ािाई मनष्ठापूवयक पािना गने गरी िेिमििापक ायको उपशस्थम िा राजी 
खिुीिे यो सहिम  पत्रिा सही छाप गरी मियौं / दर्यौं। 

१. 

२. 

३. 
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४. 

५. 

६. 

सहि  हनेु पिहरूः 

पवहिो पि                                             र्ोस्रो पि 

नािः                                                   नािः 

ठेगानाः                                                 ठेगानाः 

हस् ािरः                                                हस् ािरः 

 

 

 

िेिमििापक ाय 

 

नािः                              नािः                          नािः 

ठेगानाः                             ठेगानाः                       ठेगानाः 

हस् ािरः                           हस् ािरः                      हस् ािरः 

 

 

ईम  सम्ब .्.......... साि ..............िवहना ..........................ग े.. .. रोज िभुि ्। 

 

 

 

 

 

 



खण्डः (५),  संख्या १६, स्थानीय  राजपत्र,  भाग २  मिम ः २०७८/११/०१ 

 

 

 

 

अनसूुची-५ 

(र्फा १४ को (ञ) सँग संबशन्द्ध ) 

िेिमििाप अनगुिन फाराि 

गाउँपािीका नािः हपु्सेकोट गाउँपामिका 

वडा नं.  

नविपरासी (बर्यघाट ससु् ापूवय)। 

अनगुिन गररएको अवमध.................. रे्शख...................  सम्ि । 

िेिमििाप केन्द्रको संयोजकको नािः 

िेिमििाप काययिििा आमथयक  था प्राववमधक सहयोग गने संस्थाको नािः 

 

 मिि प्राप्त 
कुि 
िेिमििापक ाय 
को संख्याः 
 

वियािीि 
िेिमििापक ायको 
संख्याः 
 

वववार् र् ाय 
संख्याः 
 

सिाधान 
भएको 
संख्याः 
 

िेिमििाप 
प्रकृयािा 
रहेको 
संख्याः 
 

सिाधान 
हनु नसकी 
न्द्यावयक 
समिम िा 
पठाएको 
संख्याः 
 

कैवफय  

 

       

       

 

१. िेिमििाप केन्द्रको भौम क अवस्थाः 

२. आचार संवह ाको पािनाको अवस्थाः 

३. मबमनयोशज  बजेट र खचयको अवस्थाः 

४. िेिमििापक ायको िामग पनु ायजगी / उच्च  ामििको आवश्यक ाः 

५. िेिमििापक ायको पयायप्त ा / अपयायप्त ाः 
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६. अनगुिनक ायको वटप्पशणः 

७. अनगुिनक ायको सझुावः 

अनगुिनक ाय 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

८. 

९. 
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अनसूुची-६ 

(र्फा १६ (ड) सँग सम्बशन्द्ध ) 

हपु्सेकोट गाउँपामिकािा सूचीकृ  िेिमििापक ायको आचारसंवह ा 

िेिमििापक ायको आचार संवह ा-२०७८ 

१. िेिमििापक ायको पेिाग  आचरण 

(क) नेपािको संववधान, अन्द्य प्रचमि  कानून र यस काययववमध बिोशजि िेिमििाप सम्बन्द्धी काि 
कारवाही मनष्पि रुपिे गनुय पने, 

(ख) कुनै पिप्रम  झकुाव, आग्रह, पूवायग्रह वा सो रे्शखने कुनै व्यवहार गनुय हुँरै्न, 

(ग) कुनै पििाई डर, त्रास, झकु्यान वा प्रिोभनिा पारी िेिमििाप गराउन हुँरै्न, 

(घ) िेिमििाप सम्बन्द्धी काि कारवाहीको मसिमसिािा पिसँग आमथयक  था अन्द्य स्वाथयजन्द्य कुनै 
काि कारवाही वा िेनरे्न व्यवहार गनुय हुँरै्न, 

(ङ) िेिमििापक ायिे वववार्को ववषयवस्  ुवा वववार्का पिसँग अनशुच  वा जािसाजपूणय  वरिे कुनै 
काि कारबाही गनुय हुँरै्न, 

(च) िेिमििापको काि कारवाही वा िेिमििापको प्रवियािा जानाजान त्रटुी वा अमनयमि  ा गने, 

अनावश्यक रुपिा िम्ब्याउने, वढिो गने वा िेिमििाप सम्बन्द्धी काि कारवाहीिा अमभरुची नरे्खाउने 
जस् ा कायय गनुय हुँरै्न, 

(छ) िेिमििापको िििा पि र िेिमििापक ायको वीचिा भएका कुरा र पिको पररचय िगाय  
िेिमििापक ायिाई जानकारी हनु आएका  थ्य गोप्य राखकुा साथै पिको वह  प्रम कूि हनुे गरी 
प्रकट गनुय हुँरै्न, 

(ज) संववधान, प्रचमि  कानून, सावयजमनक नीम  र अधय न्द्यावयक / न्द्यावयक मनकायको गररिा उच्च 
बनाउंरै् पिको सािाशजक ियायर्ा र आत्प्िसम्िानिाई सम्िान पगु्ने कायय गनुय पर्यछ। वववार्का 
पिसँग िेिमििाप गराईदर्ए वाप  ठेक्का वा प्रम ि िा पाररश्रमिक मनधायरण नगर काननुिे  ोकेको 
मसिािा रही पिसँगको सहिम  बिोशजिको पाररश्रमिक स्वीकार गनुय पनेछ । 
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१.१. िेिमििाप सम्बन्द्धी काययववमधको पािना गनुय पनेः 

(क) िेिमििाप सम्बन्द्धी कायय संववधान, ऐन कानून र यस काययववमध बिोशजि िेिमििाप प्रकृया 
सञ्चािन गनुय पनेछ। 

(ख) कुनै सम्झौ ािा िेिमििापद्वारा वववार् सिाधान गररने व्यवस्था भएिा त्प्यस् ो वववार् सोही 
सम्झौ ािा उल्िेख भएको काययववधी अनरुुप गनुय पनेछ। 

 (ग) पि िेिमििाप गनय सहि  भएिा िेिमििापक ायिे सो व्यहोराको िेिमििापको मिख  खडा 
गरी सहिम  भएका बूँर्ा र त्प्यसको पररणािको बारेिा पििाई स्पष्टसँग ब ाएर िात्र सो कागजिा 
पिको सहीछाप गनय िगाई आफ्नो सिे  हस् ािर गरी सहिम पत्र  यार गनुयपछय। 

१.२. िेिमििापक ायको शजम्िेवारीः 

(क) िेिमििाप भएिा सहिम पत्रको कागज सवह   ोवकएको सिय मभत्र वववार्का पििाई 
सम्बशन्द्ध  मनकायिा पठाइ दर्न ुपनेछ । िेिमििाप हनु नसकेिा  ोवकएको ढाँचािा गाउँपामिका 
सिि प्रम वेर्न पेि गनुयपनेछ। 

(ख) िेिमििापको काययववमध अपनाउँर्ा पि बीच िेिमििाप गराउन नसवकएिा िेिमििापद्वारा 
वववार् सिाधान नभएको व्यहोराको मिशख  जानकारी दर्न ुपनेछ । 

१.३. िेिमििापक ायको र्ावयत्प्वः 

(क) िेिमििापक ायिे वववार्को ववषयवस् िुा छिफि गनुय अशघ िेिमििापको प्रवियािा अपनाइने 
काययववमध, सहिम  वा मनष्कषयिा पगु्ने काि पि स्वयंको भएको र िेिमििापक ाय सहजक ायको 
भमूिकािा िात्र रहेको कुरा जानकारी गराउन ुपछय। 

(ख) िेिमििापको प्रवियािा भए गरेका कायय पििे पमन गोप्य राख्न ुपने ववषय, िेिमििापको 
प्रवियािा संिग्न भै शचत्त नबझेुिा कुनै पमन सियिा अिग हनु पाउने ववषयिा पििाई जानकारी 
गराउन ुपनेछ। 

(ग) िेिमििापक ायको रुपिा छनोट भएको व्यशििे िेिमििापक ाय भई काि गनय नचाहेिा आफुिे 
छनोटको सूचना पाएको सा  दर्नमभत्र सोको मिशख  जानकारी सम्बशन्द्ध  वडा कायायिय वा 
िेिमििाप केन्द्रिाई दर्न ुपनेछ । 
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(घ) िेिमििापक ाय छनोट भएको व्यशििे िेिमििाप गर्ाय िैत्रीपूणय  वरबाट वववार् सिाधान गनय 
पििाई स्व न्द्त्र,  टस्थ र मनष्पि भएर सहयोग गनुय पनेछ। 

(ङ) वववार्को ववषयवस्  ुउपर िेिमििापक ायको कुनै स्वाथय मनवह  रहेको भए वा आफुिे स्व न्द्त्र 
 था मनष्पि रुपिा काि गनय नसक्ने प्रकृम को वववार् भएिा वववार्का पि र वववार् प्रवेष  गने 
मनकायिाई मिशख  जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(च) िैवङ्गक ववभेर्, धिय, जा जाम , आमथयक स् र वा राजनैम क संिग्न ाको आधारिा कुनै प्रकारको 
झकुाव र पूवायग्राही भावना नरे्खाई िेिमििापिा संिग्न हनु ुपनेछ र मनधायरर  सियिा िेिमििाप 
कायय सम्पन्न गनय प्रयास गनुय पनेछ। 

(छ) िेिमििापक ायिे प्राकृम क स्रो  साधन सम्बन्द्धी वववार्िा रव्यापाररक प्रकृम को वववार्िा 
िेिमििापको प्रकृया, ववषयग  र्ि ा र  त्प्सम्बन्द्धी अभ्यास  था प्रचिनिाई िहत्प्व दर्न ुपनेछ र 
सािरु्ावयक वववार्िा िेिमििाप गर्ाय सम्बशन्द्ध  सिरु्ायिा उपिब्ध वववार् सिाधान सम्बन्द्धी 
परम्परा, अभ्यास र स्वीकृ  िान्द्य ािाई ध्यान दर्ई मनष्पि ा, वस् मुनष्ठ ा, स्वच्छ ा र न्द्यायका 
मसद्धान्द् बाट सरै्व मनरे्शि  हनु ुपनेछ । 

 (ज) िेिमििापक ायिे आफै िेिमििाप प्रकृयािा संिग्न भएको वववार्िा कुनै पमन पिको  फय बाट 
कानून व्यवसायी, िध्यस्थक ाय वा न्द्यायाधीिको रुपिा संिग्न भै वववार् सनुवुाई नगरी सहजक ायको िात्र 
भमूिका मनवायह गने र िेिमििापद्वारा भएको वववार्को सिाधानिाई हारजी को रुपिा नमिन उत्प्प्ररेर  गनुय 
पनेछ। 

२. िेिमििापको  ामिि प्रर्ान गनय सशुचकृ  भएको संस्थाको र्ावयत्त्वः िेिमििापको प्रशििण गनय अनिु ी 
प्राप्त संस्थािे स्वीकृ  पाठ्यिि िेिमििाप सम्बन्द्धी िान्द्य मसद्धान्द् िाई पूणय रुपिा पािन गरी िेिमििाप 
सम्बन्द्धी प्रशििण सञ्चािन गनुय पनेछ। िेिमििापको प्रशििण प्रर्ान गने संस्थािे प्रशििण पश्चा  सम्बशन्द्ध  
व्यशििाई गाउँपामिकासँगको सिन्द्वयिा िेिमििापको  ामिि सम्पन्न गरेको प्रिाणपत्र प्रर्ान गनेछ। 
िेिमििापको  ामिि सञ्चािन गने संस्थािे िेिमििापक ाय र सवयसाधारणिाई िशि  गरी िेिमििाप सेवाको 
प्रभावकारी ाको वारेिा प्रचार प्रसार गनय गराउन र िेिमििाप सेवा प्रवद्धयन सम्बन्द्धी आवश्यक कायय गनुय 
पनेछ । 
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अनसूुची-७ 

(र्फा २० को उपर्फा (५) सँग सम्बशन्द्ध  )  

िेिमििापक ायको प्रम वद्ध ा 

 

फोटो 

 

 

ि ………..िेिमििापक ायको आचारसंवह ा र िपथिा उशल्िशख  सबै बुरँ्ािाई स्वीकार गरी िेिमििापक ायको 
रुपिा पािना र कायय गनय प्रम वद्ध छु। ि िेिमििापक ायको रुपिा मनष्पि र  टस्थ भमूिकािा रहरै् यसका 
क यव्यबाट कुनै वकमसििे पमन ववचमि  हनुेछैन। िैिे  ामिििा मसकेका सीपको प्रयोग गरी िेिमििाप 
प्रविया अपनाई िेिमििापक ायको भमूिका मनवायह गनेछु। िेिमििापक ायको आचारसंवह ा र िपथिा 
उल्िेशख  िब्र् र भावनािाई उच्च नैम क आर्ियको रुपिा पािन गनय कवटवद्ध हनुेछु। आचारसंवह ाको 
उल्िंघनको ववषयिा ि व्यशिग  रूपिा जवाफरे्ही हनुेछु । 

१. िेिमििाप गर्ाय िैत्रीपूणय  वरबाट वववार् सिाधान गनय पििाई स्व न्द्त्र  था मनष्पि  ररकािे 
सहयोग गनेछु। पिको वह िाई सवोपरी राखी न्द्यावयक प्रविया प्रम को शजम्िेवारी बोध गरै् 
वववार्का पििाई डर वा र्बाव वा अनशुच  प्रभावबाट ििु राख सहजक ायको भमूिकािा प्रस्  ु 
हनुेछु । 

२. सरै्व पिको हक  था र्ावयत्प्विाई िहत्प्व दर्रै् व्यापाररक प्रकृम को वववार्िा भए सो ववषयको 
अभ्यास  था प्रचिन, सिरु्ायिा आधारर  संयन्द्त्रबाट मसशजय  वववार्िा भए सम्बशन्द्ध  सिरु्ायिा 
उपिब्ध वववार् सिाधान सम्बन्द्धी परम्परा, अभ्यास र स्वीकृ  िान्द्य ािाई ध्यान दर्ई मनष्पि ा, 
वस् मुनष्ठ ा, स्वच्छ ा र न्द्यायका मसद्धान्द् बाट सरै्व मनरे्शि  हनुछुे । 

३. िैिे िैवङ्गक, जा जाम , आमथयक, राजनैम क वा अन्द्य यस् ै कुनै आधारिा कुनै प्रकारको झकुाव र 
पूवायग्राही भावना नरे्खाई िेिमििापिा संिग्न हनुेछु र मनधायरर  सियिा िेिमििाप कायय सम्पन्न गनय 
प्रयास गनेछु। 
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४. वववार्का पिसँग व्यशिग  सम्बन्द्ध भए िेिमििाप िरुु गनुय अशघ पििाई जानकारी गराउने 
छु। 

५. वववार्को ववषयवस्  ुउपर िेरो कुनै स्वाथय मनवह  रहेको भए पििाई जानकारी गराई मनजिे 
अनिुम  दर्एिा बाहेक िेिमििाप प्रवियावाट अिग भई न्द्यावयक समिम िाई जानकारी गराउने छु। 

६. र्बैु पिको जानकारीिा िात्र िेिमििाप कायय प्रारम्भ गनेछु र पििाई िेरो भमूिका र िेिमििाप 
प्रवियाको बारेिा जानकारी गराउँरै् र्वैु पििाई सिान रुपिा आ-आफ्ना कुरा राख िौका दर्नेछु। 

७. िेिमििाप भएिा वा नभएिा िेिमििाप प्रवियािा भए गरेका काययको गोपमनय ा कायि गनेछु। 
सहिम  भई वा नभई मनवेर्न / उजरुी वफ ाय हुँर्ा िेिमििाप प्रवियाको िििा आफुिे थाहा पाएको 
सूचना बा गरेको अनभुव मनणययक ाय सिे  कसैिाई नभनी पिको गोपमनय ा समुनशश्च  गनेछु। 

८. संववधान, कानून, न्द्यावयक मनकायको गररिा उच्च बनाउँरै् पिको सािाशजक ियायर्ा, आत्प्िसम्िान 
र गररिािाई सम्िान पगु्ने कायय गनेछु। वववार्का पिसँग िेिमििाप गराईदर्ए वाप  ठेक्का वा 
प्रम ि िा पाररश्रमिक मनधायरण नगरी काननुिे  ोकेको सीिािा रही पाररश्रमिक स्वीकार गनेछु। 

९. सहिम  भएका बूरँ्ा र त्प्यसको पररणािको बारेिा पििाई स्पष्टसँग ब ाएरिात्र सहिम पत्रिा 
सवह गनय िगाउनेछु । 

१०. आफुिे िेिमििाप गरेको वववार्िा त्प्यसै ववषयिा कुनै पमन पिको  फय बाट कानून व्यवसायीको 
रुपिा प्रम मनमधत्प्व गने छैन र न्द्यायाधीि र िध्यस्थक ायको रुपिा संिग्न नरही  टस्थ बन्नेछु । 

११. यदर् कुनै कारणवि वा पररशस्थ ीजन्द्य कारणिे िेिमििापक ायको रुपिा आचार संवह ा पािना 
गनय नसक्ने िागेिा आफुिाई सो वववार्बाट अिग राखेछु। 

१२. यसिा उशल्िशख  प्रम वद्ध ा, िेिमििापक ायको आचार संवह ा र सपथका कुनै बुरँ्ाको उिङ्घन 
गरेिा ििाई िेिमििापकाययको िामग अयोग्य भएको घोषणा गररएिा स्वीकार गनेछु। 

 

र्स् ख ः-…………………….. 

नािः- 

ठेगानाः 

फोन नं.- 

मिम ः- 
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अनसूुची-८ 

(र्फा २२ सँग सम्बशन्द्ध ) 

िेिमििापक ायको िपथपत्र 

िपथको ढाँचा 

ि.....................ईश्वरको नाििा / सत्प्य मनष्ठापूवयक िेिमििापक ायको रुपिा िपथ मिन्द्छु वक िैिे 
िेिमििाप सम्बन्द्धी प्रवियाको मसिमसिािा कुनै पि प्रम  िरिोिावहजा नराखी, पिपा  नगरी, गोपमनय ा र 
मनष्पि ा कायि गरै् कानून र न्द्यावयक प्रविया प्रम  सम्िान  था सिपयणको भावना राखी काि गनेछु। िैिे 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, प्रचमि  कानून र िेिमििापक ायिे पािन गनुय पने आचरणको पूणय 
पािना गरै् आफूिाई सशुम्पएको र्ावयत्प्व इिान्द्र्ारीपूवयक मनवायह गनेछु। 

 

िपथ मिनेको, -                                                                                       िपथ गराउनेको,- 

सहीः                                                                                                                सहीः 

नािः                                                                                                             नािः 

पर्ः                                                                                                                पर्ः 

                                                      छापः 

                                                                                       कायायियः 

                                                                                            मिम ः 
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अनसूुची-९ 

(र्फा २६ (१) सँग सम्बशन्द्ध  ) 

िेिमििापको िोगो 

 

स्थानीय िेिमिि 

वववार्को साटो, िेिमििापको बाटो 

 

 

अनसूुची-१० 

(र्फा २६ (२) सँग सम्बशन्द्ध ) 
िेिमििाप केन्द्रको बोडय 

…………………………..िेिमििाप केन्द्र 

हपु्सेकोट गाउँपामिका 
वडा नं.  

नविपरासी (बर्यघाट ससु् ापूवय) 
 

 

िेिमििापक ायको पररचय-पत्र 

 

हपु्सेकोट गाउँपामिका, 
 गाउँ काययपामिको कायायिय, झ्यािवास, नविपरासी (बर्यघाट ससु् ापूवय) 

िेिमििापक ायको पररचयपत्र 

नािः                                                                                                                               फोटो 
नेपािी ना.प्र.नं. 
 ामिि प्राप्त गरेको मिम ः  

सूचीकृ  भएको मिम ः  

अवमधः 
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अनसूुची-१२ 

(र्फा ३० सँग सम्बशन्द्ध ) 

िेिमििाप काययििको प्रग ी प्रम वेर्नको ढाँचा 

गाउँपामिका नािः हपु्सेकोट गाउँपामिका 

वडा नं.- 

शजल्िा नविपरासी (बर्यघाट ससु् ापूवय) 

प्रम वेर्नको अवमधः आमथयक वषय ……………..को रे्शख............. सम्ि 

िेिमििापक ायको 
संख्या 
 

वववार्को 
प्रकार 

 

वववार्को संख्या 
 

िेिमििाप 
भएको संख्या 
 

िेिमििाप 
प्रवियािा 
रहेको संख्या 
 

िेिमििाप हनु 
नसकी 
अर्ाि िा 
पठाएको संख्या 
 

िवहिा परुुष      

       

जम्िा      
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                                                            आज्ञािे 

                                                            सरेुन्द्र प्रसार् बस्याि 

                                                              प्रिखु प्रिासकीय अमधकृ  
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