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                               स्थानीय राजपत्र 

 

हपु्सेकोट गाउँपामिकाद्धारा प्रकाशि   
 

खण्डः (५), संख्या २,  हपु्सेकोट, ०१ साउन ग े िकु्रबार, २०७८ साि  

 

 भाग २ 

हपु्सेकोट गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय,  

झ्यािबास, नविपरासी (बर्यघाट ससु् ा पूवय), 

गण्डकी प्ररे्ि, नेपाि 
नेपािको संववधान बिोशजि हपु्सेकोट गाउँपामिकाको गाउँ काययपामिकािे बनाएको  ि उल्िेशख  

बिोशजिको काययववमध सवयसाधरणको जानकारीका िामग प्रकािन गररएको छ । 
हपु्सेकोट  गाउँपामिका ववधायन समिम  (गठन  था सञ्चािन) काययववमध, २०७८ 
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हपु्सेकोट  गाउँपामिका ववधायन समिम  (गठन  था सञ्चािन) काययववमध, २०७८ 

प्रस् ावनाः 

        हपु्सेकोट  गाउँपामिका ववधायन समिम  (गठन  था सञ्चािन) काययववमध, २०७८ गाउँ सभाको 
मनयमि  काययिा सहयोग पयुायउन, सभािा र् ाय भएका ववधयेकिाई र्फावार छिफिका आधारिा पररपक्व 
बनाई सभािा पेि गनय, बैठकको सवु्यवस्था कायि राख् न, समिम को गठन, काि कारबाही र आफ्नो 
काययप्रणािीिाई व्यवशस्थ  गनय वाञ्छनीय भएकोिे, गण्डकी प्ररे्िको गाउँ सभा र नगर सभा सञ्चािन काययववमध 
ऐन, २०७५ को र्फा ३६ बिोशजि हपु्सेकोट  गाउँपामिका गाउँ सभािे यो काययववमध बनाई िागू गरेको छ 
। 

पररच्छेर् -१ 

प्रारशभभक 

१. संशिप्त नाि र प्रारभभः (१) यस काययववमधको नाि "हपु्सेकोट  गाउँपामिका ववधायन समिम  (गठन  था 
सञ्चािन) काययववमध, २०७८" रहेको छ । 

       (२) यो काययववमध गाउँ सभािे स्वीकृ  गरी गाउँपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकािन भएको 
मिम रे्शख प्रारभभ हनुेछ । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययववमधिा,- 

          (क) “अध्यि” भन्नािे गाउँसभाको अध्यि सभझन ुपछय । 

(ख) “ऐन" भन्नािे गण्डकी प्ररे्िको गाउँ सभा र नगर सभा सञ्चािन काययववमध ऐन, २०७५ 
सभझन ु पछय । 

       (ग) "उपसमिम ” भन्नािे र्फा १९ बिोशजि गठठ  उपसमिम  सभझन ुपछय । 

(घ) "काययववमध” भन्नािे गाउँपामिकाको ववधायन समिम  गठन  था सञ्चािन काययववमध २०७८ 
सभझन ुपछय । 

       (ङ) "गाउँपामिका भन्नािे हपु्सेकोट  गाउँपामिका सभझन ुपछय । 
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      (च) “प्ररे्ि” भन्नािे गण्डकी प्ररे्ि सभझन ुपछय । 

(छ) "बैठक" भन्नािे समिम को बैठक सभझन ु पछय र सो िब्र्िे समिम िे गठन गरेको 
उपसमिम को बैठकिाई सिे  जनाउँछ । 

(ज) "सशचव” भन्नािे र्फा ३ को उपर्फा (५) बिोशजि ववधायन समिम को सशचव भई काि 
गनय गाउँपामिकािे  ोकेको कियचारी सभझन ुपछय । 

(झ) "सर्स्य" भन्नािे ववधायन समिम को सर्स्य सभझन ुपछय र सो िब्र्िे समिम िे गठन 
गरेको उपसमिम को सर्स्यिाई सिे  जनाउँछ । 

    (ञ) "सभा" भन्नािे गाउँपामिकाको गाउँ सभा सभझन ुपछय । 

    (ट) "समिम " भन्नािे र्फा ३ बिोशजि गठठ  ववधायन समिम  सभझन ुपछय । 

(ठ) "संयोजक” भन्नािे समिम को संयोजक सभझन ुपछय र सो िब्र्िे समिम िे गठन गरेको 
उपसमिम को संयोजक सिे िाई जनाउँछ । 

पररच्छेर् -२ 

समिम को गठन प्रकृया, काययिते्र र पर्ररक्त हनेु अवस्था 

३. समिम को गठनः (१) गाउँपामिकािाई सभाप्रम  उत्तरर्ायी र जवाफरे्ही बनाउन, गाउँपामिकाबाट भए 
गरेका काि कारबाहीको अनगुिन र िूल्याङ्कन गरी आवश्यक मनरे्िन वा राय सल्िाह सिे  ठर्नका िामग 
ऐनको र्फा ३८ बिोशजि गाउँ सभािे बढीिा पाँच जना सर्स्य रहने गरी ववधायन समिम  गठन गनेछ । 

          (२) समिम को संयोजक सर्स्यहरुिे आफु िध्येबाट छनौट गनेछन ्। 

         (३) समिम िा संयोजक  था सर्स्यहरूको िनोनयन गर्ाय सभािा प्रम मनमधत्व गने राजनीम क 
र्िको सर्स्य संख्या, ववमभन्न मिङ्ग, जा ी र सिरु्ायको सिानपुाम क प्रम मनमधत्विाई ध्यान ठर्न ुपनेछ । 

        (४) गाउँ काययपामिकाको ववषयग  समिम को संयोजक परे्न सर्स्य रहनछे । 
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        (५) काययपामिकािे गाउँपामिकाको कानून िाखा प्रिखु वा अन्य कियचारीिाई समिम को सशचवको 
काि गनय  ोक्न सक्नछे । 

४. समिम को काययिते्रः ववधायन समिम को काययिेत्र रे्हायबिोशजि हनुेछः 

          (क) सभािा पेि भएका ववधयेक उपर समिम िा हनुे छिफि, 

          (ख) प्रत्यायोशज  ववधायन सभबन्धी, 

          (ग) सािाशजक न्याय, र 

          (घ) स्थानीय काननु सभबन्धी । 

५. समिम को कायायवमध : समिम को कायायवमध सभाको अवमधभर रहनेछ । 

      र गाउँ सभािे समि का सर्स्यको अनभुव चाहना र मनजिे समिम िा पऱु्याउन सक्ने योगर्ान सिे का 
आधारिा आवश्यक ा अनसुार सर्स्य हेरफेर गनय सक्नेछ । 

६. संयोजक र सर्स्यको पर् ररक्त हनेु अवस्थाः समिम को संयोजक र सर्स्यको पर् रे्हायको कुनै अवस्थािा 
ररक्त हनुेछः 

          (क) मनज सभाको सर्स्य नरहेिा, 

          (ख) मनजिे आफ्नो पर्बाट राशजनािा ठर्एिा, 

          (ग) मनजको ितृ्य ुभएिा, 

(घ) मनजिे आफ्नो पर्को शजभिेवारी इिान्र्ारर ाका साथ मनवायह गरेको छैन भनी समिम का 
सभपूणय सर्स्य सङ्खख्याको र्ईु-म हाई बहिु िे प्रस् ाव पारर  गरेिा, 

           (ङ) र्फा ५ बिोशजि सर्स्य हेरफेर भएको कारण पर् ररक्त भएिा । 
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पररच्छेर् -३ 

समिम को काि, क यव्य र अमधकार 

 

७. समिम को काि, क यव्य र अमधकारः (१) ववधायन समिम को काि, क यव्य र अमधकार 

रे्हाय बिोशजि हनुेछः 

(क) सभाबाट समिम िा पठाईएका ववधेयक उपर र्फावार छिफि गरी सोसभबन्धी प्रम वेर्न 
सभािा पेस गने, 

(ख) समिम िा र्फावार छिफिका िामग सभाबाट प्राप्त भएका ववधयेकिाई आवश्यक ानसुार 
वडा  था सभबशन्ध  ववषयग  िाखा, िहािाखा, नागररक सिाजका प्रम मनमध, िशि  सिूह र 
अन्य सरोकारवािाहरूबाट राय-सझुाव सङ्किन गरी ववधयेकिा आवश्यक पररिाजयन गरी सोको 
प्रम वेर्न सवह  सभािा पेस गने, 

(ग) सभाबाट प्राप्त ववधयेकिा सर्स्यहरुिे राखेको संिोधन प्रस् ाव उपर समिम िा छिफि 
गरी ववधयेकको अङ्ग बन्ने वा नबन्ने बारे मनणयय गने, 

(घ) सभाद्वारा प्रत्यायोशज  अमधकार अन् गय  बनाइएका मनयि, काययववमध वा मनरे्शिकाहरु 
संववधान  था प्रचमि  ऐनसँग बाशझने गरी  जुयिा भए नभएको पनुराविोकन गरी प्रम वेर्न 
सवह  सभािा पेि गने, 

(ङ) संववधानको अनसूुचीको ववषयिा स्थानीय कानून मनिायण गर्ाय सड्डीय  था प्ररे्ि कानूनको 
प्रम कूि नहनुे ववषयिा सभािाई सहयोग गने, 

(च) गाउँपामिकाद्वारा प्रचमि  ऐन, मनयि, अर्ाि बाट प्रम पाठर्  मसद्धान्  वा जारी भएको आरे्ि 
 था नशजर अनरुूप नीम   था कानून  जुयिा भए नभएको ववषयिा िूल्याङ्कन गरी काययपामिकािाई 
आवश्यक मनरे्िन ठर्ने, 

(छ) सभा वा काययपामिकाद्वारा बन्ने कानून स्वच्छ, न्यायपूणय,  कय सङ्ग , व्यवहाररक र कायायन्वयन 
योग्य बनाउने ववषयिा अध्ययन गरी काययपामिका  था सभािाई राय सल्िाह ठर्ने, 
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(ज) कानून कायायन्वयनका िामग आवश्यक पने जनिशक्त, आमथयक स्रो   था संस्थाग  संरचना 
गाउँपामिकािा उपिब्ध भए नभएको अध्ययन गरी प्रम वेर्न ठर्न,े 

(झ) गाउँपामिकाको अमधकार िेत्रको ववषयिा सङ्घीय संसर् वा प्ररे्ि सभा  था नेपाि सरकार 
वा प्ररे्ि सरकारिे आधारभ ू कानून वा निूना कानूनको व्यवस्था गरे नगरेको खोजववन गरी 
सभा वा काययपामिकािाई जानकारी गराउने, 

(ञ) नेपाि सरकारिे स्थानीय  हको सिे  काययिेत्र मभत्र पने ववषयिा अन् रायवियस् रिा 
जनाएको प्रम बद्ध ा, सशन्ध  था सभझौ ाको बारेिा खोजववन गरी सभा र काययपामिकािाई 
जानकारी गराउने, 

(ट) ववधेयकिाई पररिाशजय  गरी सभािा प्रस्  ु गनुयअशघ आवश्यक ा अनसुार ववषय ववज्ञको 
राय-सल्िाह मिने, 

(ठ) समिम को कािको मनमित्त आवश्यक पने कुनै कागजा  शझकाउने वा सभबशन्ध  व्यशक्त, 

जनप्रम मनमध वा पर्ामधकारीिाई उपशस्थ  गराई जानकारी मिने, 

(ड) समिम को वावषयक प्रम वेर्न कायायन्वयन भए नभएको अनगुिन एवि ्िूल्याङ्कन गरी सोको 
प्रम वेर्न सभािा पेि गने । 

        (ण) स्थानीय कानून मनिायणसँग सभबशन्ध  सभािे  ोकेका अन्य काि गने, गराउने । 

 (२) समिम िे आफुिे सभपार्न गरेका कािको वावषयक प्रम वेर्न  यार गरी आय व्ययको वावषयक 
अनिुान पेि हनु ुअगावै गाउँ सभािा पेि गनुयपनेछ । 

   (३) उपर्फा (२) बिोशजि वावषयक प्रम वेर्न  यार गर्ाय समिम िे ठर्एका मनरे्िन, राय, पराििय र 
सझुाव कायायन्वयन शस्थम  र प्रम फि सिे को सिीिा सिावेि गनुय पनेछ । 

   (४) समिम िे मछिेकी गाउँपामिका वा नगरपामिकासँग आफुिे गरेका काि कारबाही, कायय अनभुव 
र अनकुरणीय काययको जानकारी आर्ानप्रर्ान गनय सक्नेछ । 

    (५) समिम िे आफ्नो काययिेत्र अन् गय को शजभिेवारी स-ुव्यवशस्थ  ढङ्गिे बहन गने सन्र्भयिा 
अध्यिको स्वीकृम  मिई आवश्यक काययववमध, कायययोजना र कायय ामिका बनाई िागू गनय सक्नेछ । 
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    (६) समिम को कायय सभपार्नको मसिमसिािा समिम का सर्स्यहरुिे अध्यिको पूवय स्वीकृ ी मिई 
आवश्यक स्थानको अनगुिन भ्रिण गनय सक्नेछन ्। 

८. वववरण मिन सक्नेः (१) समिम िे काययपामिका वा सो अन् गय का मनकाय  था कायायियबाट सभपार्न 
भएका कािको प्रगम  वववरण िाग गरी मिन सक्नेछ । 

        (२) यस र्फा बिोशजि वववरण िाग गर्ाय सभबशन्ध  समिम का संयोजकको मनरे्िनिा सशचविे 
वववरणको वकमसि, ढाँचा र वववरण पेि गनुयपने सियमसिा सिे   ोकीठर्न ुपनेछ । 

       (३) उपर्फा (२) बिोशजि िाग गररएको वववरण उपिब्ध गराउन ुसभबशन्ध  मनकायको र्ावयत्व 
हनुेछ । 

       (४) उपर्फा (२) बिोशजि िाग गररएको वववरणको अध्ययन सिे बाट कुनै मनरे्िन ठर्न आवश्यक 
रे्खेिा त्यस् ो मनरे्िन कायायन्वयन गनुय पने िनामसब सियावमध सिे  उल्िेख गरी समिम िे सभबशन्ध  
मनकायिाई आवश्यक मनरे्िन ठर्न सक्नेछ । 

      (५) काययपामिका वा सो अन् रग का मनकाियिे उपर्फा (२) बिोशजि  ोवकएको अवमधमभत्रिा 
वववरण उपिब्ध गराउने प्रयास नगरेिा समिम िे सो सभबन्धिा सभािा छिफि गने प्रस् ाव गनय सक्नेछ । 

 

पररच्छेर् -४ 

समिम का पर्ामधकारीहरुको भमूिका 
 

९. संयोजकको काि, क यव्य र अमधकारः समिम को संयोजकको काि, क यव्य र अमधकार रे्हाय बिोशजि 
हनुेछः - 

          (क) समिम को बैठकको अध्यि ा गने, 

           (ख) समिम को बैठकको मिम  र सिय  ोक्ने, 

           (ग) बैठकको सभभावव  काययसूची  य गने, 

           (घ) समिम को काययिेत्रसँग सभबशन्ध  अन् र मनकायग  सिन्वय गने, 
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          (ङ) सर्स्यहरुको शजभिेवारी बाँडफाँट गने, 

          (च) समिम को मनणयय प्रिाशण  गने, 

          (छ) समिम िे  ोकेका अन्य कायय गने । 

१०. सर्स्यको काि, क यव्य र अमधकारः समिम का सर्स्यको काि, क यव्य र अमधकार रे्हाय बिोशजि 
हनुेछः- 

           (क) समिम को बैठकिा उपशस्थ  भै आफ्नो सझुाव र धारणा राखे, 

           (ख) आफुिाई  ोवकएको काययशजभिेवारी मनवायह गने, 

           (ग) समिम िे  ोकेका अन्य कायय गने । 

११. सशचवको काि, क यव्य र अमधकारः सशचवको काि, क यव्य र अमधकार रे्हाय बिोशजि हनुेछः- 

           (क) समिम को सशचव भई काि गने, 

(ख) संयोजकसँग सिन्वय गरी बैठकको काययसूची  यार गने, प्रस् ाव  यार गने र सर्स्यहरुिाई 
पत्राचार गने, 

(ग) समिम को काययिेत्रसँग सभबशन्ध  ववषयिा आवश्यक सूचना  था  थ्याङ्क सङ्किन, ववश्लषेण 
गरी समिम को बैठकिा पेि गने, 

           (घ) समिम को मनणयय कायायन्वयन गने गराउने, 

           (ङ) समिम िे  ोकेका अन्य कायय गने । 
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पररच्छेर् -५ 

बैठक व्यवस्थापन 

 

१२. समिम को बैठकः (१) समिम को बैठक प्रत्येक चौिामसकिा पने गरी एक वषय भररिा कशभ िा  ीन 
पटक बस्नेछ । 

            (२) समिम को बैठक बस्ने मिम , सिय, स्थान र बैठकको काययसूची सवह को सूचना बैठक 
बस्ने ठर्न भन्र्ा कशभ िा  ीन ठर्न अगावै संयोजकको मनरे्िनिा सशचविे सबै सर्स्यिाई मिशख  वा ववद्य ुीय 
िाध्यिबाट पठाउन ुपनेछ । 

           (३) समिम को बैठकको अध्यि ा संयोजकिे वा मनजको अनपुशस्थम िा समिम का सर्स्यहरुिे 
आफूिध्येबाट छानेको व्यशक्तिे गनेछ । सर्स्यहरुिे छानेको व्यशक्तिे संयोजकत्व गरेकोिा सो कुराको 
जानकारी अध्यििाई ठर्न ुपनेछ । 

          (४) उपर्फा (३) बिोशजि सर्स्यहरुिे छानेको व्यशक्तिे समिम को बैठकको अध्यि ा गर्ाय 
मनजिे समिम को संयोजकिाई भएको सबै अमधकार प्रयोग गनय सक्नेछ 

          (५) समिम को बैठक सभास्थि भन्र्ा बावहर बस्न ु पने भएिा संयोजकिे अध्यिको मिशख  
अनिुम  प्राप्त गनुय पनेछ । 

         (६) समिम का कशभ िा र्ईु जना सर्स्यिे समिम को बैठक बोिाउन मिशख  अनरुोध गरेिा 
संयोजकिे पन्र ठर्नमभत्र बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

          (७) समिम को बैठक सभबन्धी अन्य काययववमध समिम  आफैिे  ोक्न सक्नेछ 

१३. गणपरुक संख्याः (१) समिम िा  त्काि कायि रहेका सर्स्य सङ्खख्याको कशभ िा एकाउन्न प्रम ि  
सर्स्य उपशस्थ  भएिा समिम को गणपरुक सङ्खख्या पगेुको िामननेछ। 

          (२) समिम को बैठकिा गणपूरक सङ्खख्या नपगेुिा सो सङ्खख्या नपगेुसभि समिम को संयोजकिे 
बैठकको कायय मनिभबन गनय वा अको कुनै सिय वा ठर्नसभिको िामग बैठक स्थामग  गनय सक्नेछ । 
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        (३) उर्फा (२) बिोशजि समिम को बैठकिा गणपूरक सङ्खख्या नपगुी िगा ार र्ईु पटक बैठक 
स्थमग  गनुय परेिा संयोजकिे त्यसको जानकारी अध्यििाई ठर्न ुपनेछ । 

       (४) उपर्फा (३) बिोशजिको जानकारी प्राप्त भएपमछ काययव्यवस्था पराििय समिम को पराििय मिई 
अध्यििे सिाधानको उशच  प्रयास गनुय पनेछ । 

१४. बैठक सञ्चािन ववमधः (१) संयोजकिे समिम को बैठकको अध्यि ा गनेछ । 

समिम को संयोजकको ध्यानाकषयणका िामग सर्स्यिे हा  उठाउन ुपनेछ । संयोजकिे बोल्न चाहने सर्स्यको 
नाि क्रििः बोिाएपमछ वा इिारा गरेपमछ वणायनकु्रि अनसुार एक पटकिा एकजनािे िात्र बोल्नपुनेछ । 
कुनै एक सर्स्यिे बोमिरहेको सियिा बीचिै अको सर्स्यिे बोल्न, एकआपसिा कुरा गनय र कुनै पमन 
सञ्चारका साधन प्रयोग गरी कुरा गनय पाइनेछैन । 

          (२) सर्स्यिे समिम को बैठकिा बोल्र्ा संयोजकिाई सभबोधन गरेर िात्र बोल्नपुनेछ । समिम को 
छिफिको क्रििा कुनै सर्स्यिे बोिेको ववषयिाई अको सर्स्यिे सो कुरािा सहि ी जनाउनेबाहेक सोही 
ववषय र्ोहोयायउन पाउने छैन । सर्स्यिे बैठकिा आफ्ना कुरा र ववषयवस्  ुराख्र्ा शिष्ट र ियायठर्  भाषािा 
राख ु पर्यछ । बोल्र्ा कसैिाई आिेप िगाउने, अशिष्ट, अश्लीि, अपिानजनक वा िानिर्यन हनुे वा कुनै 
आपशत्तजनक िब्र् बोल्न ुहुँरै्न । सर्स्यिे बोल्न पाउने, छिफििा भाग मिन पाउने अमधकार र क यव्यिाई 
बैठकको काििा बाधा पयुायउने िनसायिे र्रुूपयोग गनय पाइने छैन । 

         (३) बैठकका सहभामगिे बैठक अवमधभर कुनै पमन सञ्चारका साधन  था अन्य ववद्य ुीय उपकरण 
बैठकको ववषयसँग असभवशन्ध  काययिा प्रयोग गनय पाइनेछैन । 

         (४) बैठकको छिफिको ववषयिा समिम को कुनै सर्स्यको प्रत्यि वा अप्रत्यि स्वाथय गाँसीएको 
वा संिग्न ा रहने भएिा त्यस् ो ववषय उपरको छिफििा सभबशन्ध  सर्स्य सहभागी हनु ुहुँरै्न । 

        (५) समिम का सर्स्यसँग भएका समिम को काययिेत्रसँग सभबशन्ध  सािग्रीहरु समिम का सर्स्यहरु 
बीच आर्ानप्रर्ान गने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ । 

        (६) समिम को बैठक नसवकएसभि कुनै पमन सर्स्यिे बैठक कि छोड्न ुहुँरै्न र बैठक किबाट 
बावहर जान ुपरेिा संयोजकको अनिुम  मिनपुनेछ । संयोजकिे बैठकिाई सभबोधन गरररहेको बेिािा कुनै 



खण्डः (५), संख्या २, स्थानीय  राजपत्र,  भाग २  मिम ः २०७८/०४/०१  

 
 

पमन सर्स्यिे स्थान छोड्न ुहुँरै्न । संयोजकिे बोिेको कुरा ध्यानपूवयक सनु्नु पनेछ । बैठक सञ्चािनिा 
समिम का सबै सर्स्यहरुिे संयोजकिाई सहयोग गनुयपनेछ । 

        (७) संयोजकिे बैठकिाई ियायठर्  बनाउन सर्स्यहरुिाई आव्हान गनेछ । कुनै सर्स्यबाट 
समिम को बैठकिा अियायठर्  व्यवहार भएिा संयोजकिे मनजिाई बैठक किबाट बावहर जाने आरे्ि ठर्न र 
ऐन बिोशजिको अन्य कारबाहीका िामग सभा सिि िेशख पठाउन सक्नेछ । 

        (८) समिम को बैठक बस्न  ोवकएको मिम  र सियिा गणपरुक सङ्खख्या नपगुी समिम को बैठक 
बस्न नसकेिा सो ठर्नको बैठक स्थमग  गरी संयोजकिे अको ठर्न र सियिा बैठक बस्ने गरी  ोक्न सक्नछे 
। र्ोस्रो पटक पमन गणपरुक सङ्खख्या नपगुी बैठक बस्न नसके संयोजकिे  ेस्रो पटकका िामग बैठक बोिाउने 
छन ्। यस् ो बैठकिा समिम का संयोजक सवह  कशभ िा एक सर्स्य उपशस्थ  भएिा गणपरुक सङ्खख्या 
पगेुको िामननेछ । 

        (९) समिम को सर्स्य कारणबस बैठकिा उपशस्थ  हनु नसक्ने भएिा समिम को संयोजक वा 
सशचविाई पूवयजानकारी गराउन ुपनेछ । 

        (१०) बैठक सञ्चािन सभबन्धी सभािे  ोकेका अन्य कुराहरुको पािना गनुय समिम का संयोजक 
 था सर्स्यहरुको क यव्य हनुेछ । 

१५.समिम को मनणययः (१) समिम को बैठकका मनणययहरु सकेसभि सवयसभिम बाट गराउन ु पनेछ । 
सवयसभिम बाट मनणयय हनु नसकेिा बहिु को आधारिा मनणयय गर्ाय ि  बराबर भएिा संयोजकिे मनणाययक 
ि  ठर्न सक्नेछ । 

          (२) समिम को बैठकको मनणयय संयोजकबाट प्रिाशण  हनुेछ । 

           (३) बैठकको प्रिाशण  मनणययको अमभिेख सशचविे सरुशि  र व्यवशस्थ  गरी राख ुपनेछ । 

           (४) बैठकको मनणययअनसुार गाउँपामिका वा सो अन् रग का मनकायिाई राय, सझुाव र मनरे्िन 
ठरँ्र्ा संयोजकिे र्स् ख  गरी पठाउन ुपनेछ । 

१६. आचरण : बैठकिा उपशस्थ  सर्स्यिे रे्हायका आचरणको पािना गनुय पनेछः 
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          (क) वविेष कारण परेकािा बाहेक समिम को बैठक नसवकएसभि कुनै पमन सर्स्यिे बैठक कि 
छोड्न ु हुँरै्न । बैठक किबाट बावहर जान ु परेिा संयोजकको अनिुम  मिनपुनेछ । बैठक सञ्चािनिा 
समिम का सबै सर्स्यिे संयोजकिाई सहयोग गनुयपनेछ । 

          (ख) संयोजकिे बैठकिाई ियायठर्  बनाउन सर्स्यहरुिाई आवश्यक मनरे्िन ठर्न सक्नेछ । 
यस् ो मनरे्िन पािना गनुय सर्स्यहरुको क यव्य हनुेछ । 

          (ग) बैठक सञ्चािन सभबन्धी सभािे  ोकेका अन्य कुराहरुको पािना गनुय समिम का संयोजक 
 था सर्स्यको क यव्य हनुेछ । 

         (घ) गाउँसभा र नगरसभाको काययसञ्चािन सभबन्धिा व्यवस्था गनय बनेको प्ररे्िको ऐन वा गाउँ 
सभािे गाउँ सभाका समिम हरुको बैठक सञ्चािन गर्ाय पािना गनुयपने छुटै्ट आचार संवह ा  जुयिा गरी स्वीकृ  
गरेको अवस्थािा त्यस् ो आचार संवह ाको पािना गनुय संयोजक र सर्स्यको क यव्य हनुेछ । 

१७. सभबशन्ध  अमधकारी वा वविेषज्ञको प्रवेिः (१) समिम िा कुनै ववषयिाथी छिफि 

हुँर्ा सो ववषयको प्रकृम  हेरी काययपामिकाको सर्स्यिे सो ववषयिा स्पष्ट जानकारी ठर्न गाउँपामिका वा सो 
अन् रग को अमधकारी वा वविेषज्ञिाई संयोजकको अनिुम  मिई समिम िा मिएर जान सक्नेछ । 

          (२) समिम िे आफ्नो बैठकिा गाउँपामिकाका पर्ामधकारी, कियचारी र ववषयववज्ञिाई आिन्त्रण 
गरी राय, पराििय मिन सक्नेछ । 

          (३) उपर्फा (२) बिोशजि आिशन्त्र  अमधकारी वा वविेषज्ञिाई वैठकिा आफ्नो धारणा राख 
संयोजकिे यथोशच  सिय उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

          (४) समिम को बैठकिा उपशस्थ  आिशन्त्र  अमधकारी वा ववषेिज्ञिे आफ्नो धारणा  थ्यपूणय एवि ्
शिष्ट ापूवयक राखपुनेछ । 

          (५) सभाका कुनै सर्स्यिे समिम को बैठकिा सहभागी भई छिफििा भाग मिन चाहेिा बैठक 
बस्ने ठर्नभन्र्ा कभ ीिा एक ठर्न अगावै संयोजकिाई जानकारी ठर्इ उपशस्थ  हनु सक्नेछ । 

      र त्यस् ो आिशन्त्र  सर्स्यिाई ि र्ानको अमधकार हनु ेछैन । 
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१८. समिम को प्रम वेर्नः (१) समिम को प्रम वेर्न संयोजकिे वा मनजको अनशुस्थम िा अध्यििे  ोकेको सो 
समिम को अन्य कुनै सर्स्यिे सभाको बैठकिा पेि गनेछ । 

          (२) उपर्फा (१) बिोशजि प्रम वेर्न पेि गनय संयोजक वा सर्स्यिे चाहेिा प्रम वेर्नको सभबन्धिा 
संशिप्त वक्तव्य ठर्न सक्नेछ । 

          (३) सभाको बैठकिा पेि भएका प्रम वेर्नको कायायन्वयन काययपामिकािे गनुय पनेछ । 

          (४) समिम िे आफ्नो वावषयक प्रम वेर्न कायायन्वयन भए नभएको अनगुिन एवि ्िूल्याङ्कन गरी 
सोको प्रम वेर्न सभाको बैठकिा पेि गनय सक्नेछ । 

           (५) उपर्फा (४) बिोशजिको अनगुिन एवि ्िूल्याङ्कन प्रम वेर्न र सभाको बैठकिे सभुपेको 
ववषयका सभबन्धिा समिम िे बैठकिा पेि गरेको प्रम वेर्न िाथी छिफि गररयोस ्भनी सभबशन्ध  समिम को 
संयोजकिे त्यस् ो प्रम वेर्न पेि भएको र्ईु ठर्नमभत्र प्रस् ावको सूचना अध्यििाई ठर्न सक्नेछ । 

          (६) उपर्फा (५) बिोशजिको सूचना प्राप्त भएिा र्ईु ठर्नपमछको कुनै बैठकिा छिफि गररयोस ्
भनी प्रस् ाव पेि गनय अध्यििे सभबशन्ध  समिम का संयोजकिाई अनिुम  ठर्नेछ । 

         (७) प्रस् ाव पेि गर्ाय सभबशन्ध  समिम को संयोजकिे संशिप्त वक्तव्य ठर्न सक्नेछ । त्यसपमछ 
अध्यििे छिफिको िामग सिायावमध मनधायरण गनय सक्नेछ । 

         (८) छिफििा उठेका प्रश्नको जवाफ काययपामिकािे  ोकेको काययपामिकाको सर्स्यिे ठर्एपमछ 
छिफि सिाप्त भएको िामननेछ । 

१९.उपसमिम  गठनः (१) समिम िे आफ्नो कायय सवु्यवशस्थ , मछटोछरर ो र प्रभावकारी रुपिा सभपन्न गनय, 
कुनै ववषयिा पराििय मिन  था आफ्नो िेत्रामधकार मभत्रको ववषयिा छानववन गनय काययिेत्र र सियावमध 
 ोकी आवश्यक ा अनसुार उपसमिम  गठन गनय सक्नेछ । 

          (२) उपर्फा (१) बिोशजिको उपसमिम िे मनधायरर  सियिा समिम  सिि प्रम वेर्न पेि गनुयपनेछ 
। 

          (३) उपर्फा (१) बिोशजि उपसमिम  गठनका िामग सर्स्यहरुको नाि सवह को प्रस् ाव 
संयोजकिे बैठक सिि राखेछ । 
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          (४) उपसमिम  गठन गर्ाय सभभव भएसभि सिावेिी प्रकृम को र र्िीय संरचना अनसुारको 
हनुपुनेछ । उपसमिम िा आवश्यक ानसुार वविेषज्ञ सर्स्यहरुिाई आिन्त्रण गनय सवकनेछ । 

         (५) उपसमिम को संयोजकिाई उपसमिम को कायय सञ्चािन गर्ाय िेखा समिम को संयोजकिाई भए 
सरहको अमधकार हनुेछ । 

        (६) उपसमिम िे  ोकेको सियाबमध मभत्र आफूिाई प्राप्त शजभिेवारी बिोशजिको कायय सभपन्न गरी 
समिम  सिि आफ्नो प्रम वेर्न पेि गनेछ । 

       र वविेष कारणबि  ोवकएको सियाबमध मभत्र कायय सभपन्न गनय नसकेिा कारण सवह  समिम  सिि 
थप सिय िाग गनय सक्नेछ । 

        (७) यस काययववमधिा अन्यत्र जनुसकै कुरा िेशखएको भए ा पमन उपसमिम िा सहिम  भई आएका 
ववषयिा उक्त समिम का सर्स्यिे सोही ववषयिा पनुःसमिम को छिफििा सहभागी हनु बाधा पने छैन । 

 

पररच्छेर् -६ 

ववववध 

 

२०. समिम को सशचवाियः गाउँपामिकाको काननु िाखा वा काययपामिकािे  ोवकठर्एको स्थानिा समिम को 
सशचवािय रहनेछ । 

२१. बजेट व्यवस्थाः समिम िाई बैठक सञ्चािन, अध्ययन, िूल्याङ्कन, अनगुिन र छानववन गनय आवश्यक पने 
बजेट गाउँसभािे ववमनयोजन गनुयपनेछ र ववमनयोजन बिोशजिको रकि गाउँ काययपामिकािे समिम िाई उपिब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

२२. सूचना  था कागजा  उपिब्ध गराउनपुनेः समिम िे िागेका प्रिाण, कागजा  उपिब्ध गराउन ुगाउँ 
काययपामिका एवि ्सोको िा ह  मनकायिा काययर  कियचारीको क यव्य हनुेछ । 

२३. काययिते्रसँग सभबशन्ध  स्थिग  भ्रिण सभबन्धी व्यवस्थाः समिम को मनणयय अनसुार संयोजक, सर्स्य वा 
उपसमिम िे समिम को काययिेत्रसँग सभबशन्ध  ववषयिा गाउँपामिकामभत्र वा बावहर अध्यिको स्वीकृम  मिई 
भ्रिण गनय सक्नेछ । 
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२४. कायय ामिकाको मनिायण  था काययववमधको पािनाः (१) समिम िे आफ्नो कायय सियिै सभपन्न गनय 
कायय ामिका मनिायण गनय सक्नेछ र सो कायय ामिकाको पािना गनुय सबै सर्स्यहरुको क यव्य हनुेछ । 

               (२) काययववमधिा उशल्िशख  व्यवस्थाको पािना गराउने सभबन्धिा संयोजकको मनणयय 
अशन् ि हनुेछ । 

२५. समिम को अमभिेखः (१) समिम िे आफूिे सभपार्न गरेका कािको अमभिेख र्रुुस्  राख ुपनेछ । 

(२) समिम िे आफनो काययिेत्र मभत्रको कुनै काि, कारवाहीको प्रकृम  र ववषयको गाशभभयय ािाई दृवष्टग  गरी 
गोप्य राख ुपने अमभिेखहरु सावयजमनक गनुय हुँरै्न । 

(३) समिम िा भएको छिफि, मनणयय र कािकारवाहीसँग सभबशन्ध  अमभिेख समिम  सशचव िाफय   ्सशचवाियिे 
व्यवशस्थ  गरी राखेछ । त्यस् ो मनणययको अमभिेख संयोजकको अनिुम  ववना सशचवािय बावहर िैजान सवकन े
छैन । 

२६. व्याख्या र संिोधनः (१) यस काययववमधको व्याख्या गाउँ सभािे गनेछ । 

          (२) गाउँ सभािे यस काययववमधिा आवश्यक संिोधन वा हेरफेर गनय सक्नेछ। 

२७. बचाउः यस अशघ समिम बाट भएका गरेका कािकारवाही यसै काययववमध बिोशजि भएको िामननेछ । 
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                                                                 पवन अयायि 

प्रिखु प्रिासकीय अमधकृ  


