
खण्डः (६), संख्या ५, स्थानीय  राजपत्र,  भाग १  मिम ः २०७९/११/०३ 
 

 

 
                               स्थानीय राजपत्र 

 

हपु्सेकोट गाउँपामिकाद्धारा प्रकाशि   
 

खण्डः (५), संख्या ५,  हपु्सेकोट, फागनु ०३ ग े बधुबार, २०७९ साि  

 

 भाग १ 

हपु्सेकोट गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय,  

झ्यािबास, नविपरासी (बर्यघाट ससु् ा पूवय), 

गण्डकी प्ररे्ि, नेपाि 
नेपािको संववधान बिोशजि हपु्सेकोट गाउँपामिकाको गाउँसभािे बनाएको  ि उल्िेशख  बिोशजिको ऐन 

सवयसाधरणको जानकारीका िामग प्रकािन गररएको छ । 
"हपु्सेकोट गाउँपामिका खेिकुर् ववकास ऐन, २०७९" 
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प्रस् ावना : 

 हपु्सेकोट गाउँपामिका खेिकुर्, खेि संस्कृम को ववकास, खेिकुर् पूवायधार मनिायण, खेिाडी व्यावसावयक 
सरुक्षा, वडास् रीय, पामिकास् रीय, प्ररे्ि, राविय, अन् रायविय प्रम योमग ािा सहभामग ा  था खेिकुर् के्षत्रको 
सिग्र ववकास गनय आवश्यक भएकोिे, स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को र्फा १०२ (१) बिोशजि 
हपु्सेकोट गाउपामिकाको र्ोस्रो गाउसभािे यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेर्-१ 

 प्रारशभभक 

   १.संशक्षप्त नाि र प्रारभभ :(१) यस ऐनको नाि "हपु्सेकोट गाँउपामिका खेिकुर् ववकास ऐन, २०७९ 
रहेको छ । 

  (२)  यो ऐन  रुुन्  प्रारभभ हनुेछ।    

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस ऐनिा:, 

(क) "अध्यक्ष" भन्नािे र्फा ३ बिोशजि गठि  नगर खेिकुर् ववकास समिम को अध्यक्ष 
सशभिन ुपछय। 

(ख) "खेिकुर् सभबशन्ध सस्था" भन्नािे र्फा १३ बिोशजि र् ाय भएको संस्था सशभिन ु
पछय। 

 (ग) " ोवकएको" वा " ोवकए बिोशजि" भन्नािे यस ऐन अन् गय  बनेको मनयििा  ोवकए 
वा  ोवकए बिोशजि सभिन ुपछय। 

 (घ)“खेिकुर् समिम " भन्नािे र्फा ३ बिोशजि गठि  भएको गाँउ नगर खेिकुर् ववकास 
समिम  सशभिनपुछय। 

 (ङ) "सर्स्य" भन्नािे र्फा ३ विोशजिको समिम  सर्स्य सशभिन ु पछय र सो िब्र्िे 
समिम को अध्यक्ष र सर्स्य सशचव सिे िाई जनाउनेछ। 

 (च) "सर्स्य-सशचव" भन्नािे र्फा ३ बिोशजि गाउँ खेिकुर् ववकास समिम को सर्स्य-
सशचव सशभिन ुपछय। 
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 (छ) "समिम " भन्नािे र्फा १२ बिोशजि गठि  भएको खेिकुर् ववकास समिम  सशभिन ु
पछय। 

(ज)"गाउँपामिका" भन्नािे हपु्सेकोट गाउँपामिकािाई सशभिन ुपछय। 

 (ि)"काययपामिका सर्स्य" भन्नािे हपु्सेकोट गाउँपमिकाको काययपामिकाका सर्स्यिाई 
सभिन ुपछय । 

(ञ)"प्रिखु" भन्नािे हपु्सेकोट गाउँपामिकाको अध्यक्षिाई सभिन ुपछय । 

(ट)"उप-प्रिखु" भन्नािे हपु्सेकोट गाउँपामिकाको उपाध्यक्षिाई सभिन ुपछय । 

(ि)”प्रिखु प्रिासकीय अमधकृ " भन्नािे हपु्सेकोट गाउँपामिकाको प्रिखु प्रिासकीय 
अमधकृ िाई सभिन ुपछय । 

पररच्छेर्-२ 

खेिकुर् ववकास समिम  सभबशन्ध व्यवस्था  

 

३. गाउँ खेिकुर् ववकास समिम ः (१) गाउँिा खेिकुर्को ववकास गनयका िामग एघार सर्स्यीय गाउँ 
खेिकुर् ववकास समिम  गिन हनुेछ । 

         (२) उपर्फा (१) बिोशजि गिन हनुे समिम िा रे्हायका सर्स्य रहने छन ्। 

                     (क) गाउँपामिका अध्यक्ष वा मनजिे  ोकेको व्यशि- अध्यक्ष 

 (ख) गाउँ सभा सर्स्य िध्यबाट गाउँपामिका अध्यक्षको मसफाररसिा गाउँ 
काययपामिको मनणयय बिोशजि एक जना –सर्स्य 

 (ग) हपु्सेकोट गाउँपामिका मभत्रका ववद्याियका खेिकुर् शिक्षकहरुबाट गाउँपामिका 
अध्यक्षिे  ोकेको एक जना- सर्स्य 

 (घ) ववमभन्न ववधाको खेिकुर्िा योगर्ान पयुाएका  था अध्ययन अनसुन्धान 
प्रवयधनात्िक कायय गरेका व्यशि िध्य गाउँपामिका अध्यक्षिे िनोमन  गरेको एक 
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जना िवहिा सवह   ीन जना र समिम को मसफाररसिा गाउँपामिका अध्यक्षबाट 
िनोमन   ीन जना गरर छ जना –सर्स्य 

 (ङ) गाउँपामिकाको यवुा  था खेिकुर् हेने िाखा प्रिखु वा मनजिे  ोकेको 
अमधकृ  स् रको कियचारी अमधकृ  एक जना -सर्स्य 

                      (च) गाउँपामिका अध्यक्षिे मनयिु गरेको व्यशि एक जना- सर्स्य सशचव 

          (३) समिम को बैिकिा खेि के्षत्र सँग सभबशन्ध  ववज्ञ  था सरुक्षा मनकायका प्रिखुिाई 
आिन्त्रण गनय सवकन ेछ । 

          (४) समिम को सशचवािय गाउँपामिकाको गाउँ काययपामिकािा रहने छ । 

४. पर्ावमधः (१) र्फा (३) को उपर्फा (२) बिोशजि गठि  समिम को पर्ावधी म न वषय हनुेछ । 

              (२) र्फा (३) को उपर्फा (२) बिोशजिको कुनै सर्स्यको पर् ररि भएिा सोही बिोशजि 
पर्पमु य गररनेछ । 

           (३) र्फा (३) को उपर्फा (२) को खण्ड (घ) र (च) सभिका िनोमन  वा मनयिु हनुे 
सर्स्यिे आफ्नो क यव्य पािना गरेको छैन भन्ने िागेिा गाउँ खेिकुर् ववकास समिम िे त्यस् व सर्स्यिाई 
प्रिाणका आधारिा जनुसकैु बख  हटाउन सवकनेछ ।  र त्यसरी हटाउन ु पर्ाय सभबशन्ध  सर्स्यिाई 
सफाईको िौकाबाट बशि  गररने छैन । 

५. समिम को काि, क यव्य र अमधकारः र्फा ३ बिोशजि गिन भएको समिम को काि, क यव्य र अमधकार 
रे्हाय बिोशजि हनुेछः 

            (क) समिम िाई खेिकुर् सभबशन्ध मनम   था काययक्रको ववषयिा सिुाव ठर्ने । 

           (ख) गाउँपामिका स् रीय िगाए का खेिकुर् प्रम योमग ा आयोजना गने, गराउने । 

(ग) अन् र गाउँ, राविय  था अन् राविय खेिकुर् प्रम योमग ा वा बैिकिा भाग मिने खेिाडी 
 था आवश्यक ा अनसुार अन्य पर्ामधकारीिाई पिाउने व्यवस्था मििाउने । 

           (घ) खेिकुर्को ववकास प्रवद्धयन, अनसुन्धान, अध्ययन,  ामिि िगाय का कायय गने, गराउने । 
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(ङ) रङ्गिािा, खेिकुर् िैर्ान  था अन्य खेिकुर् संरचनाको मनिायण, सिािन संरक्षण  था 
रेखरे्ख गने, गराउने । 

 (च) प्रम ष्ठान  था शिक्षण संस्थािा खेिकुर् प्रशिक्षण िगाय का कायय गनय आवश्यक 
सहयोग एंव सहशजकरण गने, गराउने । 

              (छ) आफ्नो  ह र िा ह का खेिकुर् सभबशन्ध संघसस्थाको मनयिन गने । 

   (ज) स्वरे्िी  था ववरे्िी प्रशिक्षणवाट प्रशिक्षणको व्यवस्था गने र उपयिु खेिामडको 
छनौट गरर ववरे्ििा सिे   ामिि मिन पिाउने  र ववरे्िी प्रशिक्षक शिकाउर्ा परराि 
िन्त्रािय, संघीय खेिकुर् पररषद को प्रचमि  काननु बिोशजि प्रवक्रया परुा गनुयपनेछ । 

(ि) अन् राविय स् रका खेि प्रववमध मभत्रयाई पामिका मभत्र संचािन हनुे खेिकुर्िाई 
गणुस् रीय बनाउने । 

 (ञ) खेिाडीिाई आमथयक सहाय ा  था खेिवशृि प्रर्ान गनयको िामग काययववमध  यार गरर 
गाउँपामिका सिक्ष मसफाररस गने । 

              (ट) खेिाडीको स्वास््यको संरक्षण गनयका िामग आवश्यक व्यवस्था गने । 

   (ि) फरक क्षि ा भएका व्यशिको खेिकुर्को ववकास गनय  ामिि  था प्रम योमग ा     

सिािन गने व्यवस्था गने, गराउने 

              (ड) खेिकुर् ववकासका िामग गोष्ठी, सेिीनार, आयोजना गने । 

              (ढ) खेिकुर् पययटनको ववकास गने । 

              (ण) परभपराग , िोपउन्िखु खेिकुर्को संरक्षण र प्रवद्धयन गने । 

              ( ) गाउँ खेिकुर् ववकासिा िामग प्राथमिकीकरण गने, गराउने । 

              (थ) खेिाडीको अमभिेख राखे । 

               (र्) ववमभन्न खेिकुर् र आवश्यक ा अनसुार उप-समिम  गिन गने । 

               (ध) समिम िे गाउँपामिकाको वावषयक प्रम वेर्न काययपामिका सिक्ष पेि गने । 
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               (न) खेिकुर्को ववकासको िामग अन्य आवश्यक व्यस्था गने, गराउने । 

                (प) वडाग   हिा खेिकुर् ववकास समिम  ववस् ार गरै् िैजान सक्नेछ । 

६. सर्स्य ा नरहने अवस्थाःरे्हायको अवस्थािा सर्स्य ा खारेज भएको िामननेछ, 

          (क) र्फा ५ बिोशजि सर्स्यिा बहाि रहन अयोग्य िहरीएिा। 

          (ख) राशजनािा गरेिा। 

           (ग) ितृ्य ुभएिा । 

           (घ) सूचना नठर्ई िगा ार म न पटक भन्र्ा बढी समिम को बैिकिा अनपुशस्थ  भएिा। 

           (ङ) र्फा ४ को उपर्फा (३) बिोशजि गाउँ काययपामिकािे हटाएिा । 

७. सर्स्य सशचवको काि, क यव्य र अमधकार, मनयशुि, योग्य ा, पाररश्रमिक, सेवा ि य र सवुवधा सभबशन्ध 
व्यवस्थाः (१).सर्स्य सशचवको काि, क यव्य र अमधकार रे्हाय विोशजि हनुेछः- 

            (क) अध्यक्षिे  ोके बिोशजि समिम को बैिक बोिाउने, 

            (ख) रै्मनक प्रिासमनक कायय सिािन गने, गराउने, 

            (ग) खेिकुर् समिम  सभबन्धिा नीम , मनधायरण गने काययिा सहयोग गने, 

            (घ) समिम को बैिकको मनणयय कायायन्वयन गने, गराउने, 

(ङ) समिम बाट स्वीकृ  खेिकुर् सभबशन्ध नीम , योजना र काययक्रि कायायन्वयन गने, 

गराउने, 

            (च) बावषयक योजना, काययक्रि  यार गरर समिम  सिक्ष पेि गने, 

            (छ) बावषयक प्रम वेर्न  यार गरर समिम  सिक्ष पेि गने, 

              (ज) समिम िे  ोकेको अन्य कायय गने, गराउने । 
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   (२) सर्स्य सशचवको मनयशुि योग्य ा, पाररश्रमिक, सेवा ि य र सवुवधा सभबशन्ध व्यवस्थाः (१) 
रे्हाय बिोशजि योग्य ा पगेुका व्यशििाई गाउँपामिका अध्यक्षबाट सर्स्य सशचविा मनयशुि गररनेछः- 

            (क) नपेामि नागररक, 

                (ख) िाध्यमिक  ह (१०+२) उशिणय वा सो सरह उशिणय गरेको, 

 (ग) राविय स् रको खेिाडी, रेफ्री, प्रशिक्षक, व्यवस्थापक वा खेिकुर्को के्षत्रिा वविेषज्ञ ा   

हामसि गरेको, िब्ध प्रम वष्ठ  सािाशजक एंव खेिकुर् काययिा संिग्न, 

              (घ) १८ वषय उिेर पूरा भई ४० बषय ननाघेको, 

             (ङ) कुनै काननुिे अयोग्य निहररएको । 

      (३) सर्स्य सशचवको पाररश्रमिक, सेवा ि य र सवुवधा सभबशन्ध व्यवस्था गाउँ काययपामिकािे  ोवकए 
बिोशजि हनुेछ । 

८. पर् ररि हनेु अवस्थाः रे्हायको अवस्थािा सर्स्य सशचव र िनोमन  सर्स्यको पर् ररि भएको िामनन े
छः- 

       (क) गाउँपामिका सिक्ष ठर्एको मिशख  राशजनािा स्वीकृ  भएिा, 

       (ख) परे्न बाहेकका सर्स्यको हकिा काययपामिकाको मनणययानसुार, 

       (ग) नैम क प न रे्शखने फौजर्ारी कसरुिा अर्ाि बाट कसरुर्ार िहरेिा, 

       (घ) मनजको ितृ्य ुभएिा । 

९. समिम  बैिक र मनणयय :(१) अध्यक्षको मनरे्िन अनसुार सर्स्य सशचविे मिम , सिय र स्थान  ोकी 
समिम को बैिक बोिाउन ुपनेछ । 

          (२) समिम को बैिकको अध्यक्ष ा अध्यक्षिे गनेछन ्र मनजको अनपुशस्थम िा उपशस्थ  सर्स्य 
िध्येबाट अध्यक्षिे  ोकेको सर्स्यिे बैिकको अध्यक्ष ा गनेछन ्। 
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           (३) समिम को कुि सर्स्य संख्याको पचास प्रम ि  भन्र्ा बढी सर्स्य उपशस्थ  भएिा 
बैिकको िामग गणपरुक संख्या पगेुको िामननेछ । 

           (४) समिम को बैिक िवहनाको कभ ीिा एक पटक बस्नेछ । 

           (५) अध्यक्षिे आवश्यक िानेिा जनुसकैु बेिा पमन बैिक एक भन्र्ा बढी पटक बोिाउन 
बाधा परेको िामनने छैन । 

           (६) बैिकको मनणयय अध्यक्षिे प्रिाशण  गनुय पनेछ । 

           (७) बैिक सभबशन्ध अन्य काययववमध समिम  आफैिे मनधायरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

१०. सर्स्यको अयोग्य ाः रे्हायको कुनै व्यशि सर्स्यिा िनोमन  हनु वा बहाि रहन सक्ने छैन । 

            (क) गैह्र नेपािी नागररक 

            (ख) परे्न बाहेकका कियचारी 

             (ग) नैम क प न रे्शखने गरी फौजर्ारी अमभयोगिा अर्ाि बाट कसरुर्ार िहरीएको 

११. खेिकुर् सभबशन्ध संस्थाको र् ायः (१) खेिकुर् सभबशन्ध वक्रयाकिाप आयोजना गने क्िव, संघ वा 
संस्थाको र् ाय सशुचकरण समिम  िाफय   गाउँपामिकािा हनुेछ । 

           (२) यस अशघ अन्य मनकायिा र् ाय सशुचकरण अध्यावमधक रहेका खेिकुर् सभबशन्ध संस्था 
यस ऐन बिोशजि र् ाय हनु ुपनेछ । 

१२. र् ायको िामग मनवेर्न ठर्न ुपनेः(१) र्फा ११ विोशजि नाि र् ाय सशुचकरण गराउन चाहने खेिकुर् 
सभवशन्ध संस्थािे रे्हायका कुरा खिुाई समिम िा नाि र् ायको िामग मनवेर्न ठर्न ुपनेछ ।  

            (क) संस्थाको नाि र िेगाना 

             (ख) सिािन गररने खेिकुर् 

             (ग) काययकाररणी समिम का सर्स्यको नाि र िेगाना 

             (घ) ववधानको प्रिाशण  प्रम मिवप 
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             (ङ) वावषयक कायययोजना र आयस्रो  

 

१३. नाि र् ाय सशुचकरण गनय सक्नेः 

         (१) र्फा १२ बिोशजि नाि र् ाय सशुचकरण गराउनको िामग र्रखास्  परेिा समिम िे  ीस 
ठर्न मभत्र आवश्यक जाँचबिु गरी त्यस् ो संस्थाको नाि र् ाय सशुचकरण गने सक्नेछ । 

          (२) समिम  उपर्फा (१) बिोशजि नाि र् ाय भएिा र् ाय गररएको सूचना र नाि र् ाय गनय 
नसवकने भएको सो को सूचना सभबशन्ध  संस्थािाई ठर्न ुपनेछ । 

१४. ववधान संिोधनको सूचनाः 

          (१) यो ऐन बिोशजि समिम िा नाि र् ाय सशुचकरणको भएको खेिकुर् सभबशन्ध संस्थािे र्फा 
१२ बिोशजि नाि र् ायको िामग ठर्एको मनवेर्निा उल्िेख भएको व्यहोरा वा मनवेर्न साथ संिग्न 
ववधानको व्यहोरािा कुनै हेरफेर भएिा त्यसरी हेरफेर गनुय पने कारण सवह को  ीन िहि  यार गरी 
सूचना  ीस ठर्न मभत्र समिम िाई ठर्न ुपनेछ । 

           (२) उपर्फा (१) बिोशजि हेरफेरको सूचना प्राप्त भएपमछ हेरफेर गनुय पने कारण उशच  
रे्खेिा समिम िे हेरफेरको व्यहोरा अध्यावमधक गनुय पनेछ । 

१५. वहसाबको शे्रस् ा राख ु पनेः (१) खेिकुर् सभबशन्ध संस्थािे राखेको शे्रस् ाको आभर्ानी खचयको 
वहसाबको शे्रस् ा  ोवकएको ढाँचािा राख ुपनेछ । 

              (२) उपर्फा (१) बिोशजि खेिकुर् सभबशन्ध संस्थािे राखेको शे्रस् ाको जाँचविु 
गाउँपामिकािे जवहिे सकैु गराउन सक्नेछ । 

१६. मनरे्िन ठर्नेः (१) समिम िे िा हा का खेिकुर् सभबशन्ध संस्थािाई खेिकुर्को ववकासको सभबन्धिा 
सिय सियिा आवश्यक मनरे्िन ठर्न सक्नेछ र त्यस् ो मनरे्िनको पािना गनुय सभबशन्ध  खेिकुर् सभबशन्ध 
संस्थाको क यव्य हनुेछ । 

           (२) उपर्फा (१) बिोशजि समिम िे ठर्एको मनरे्िनको पािना नगने खेिकुर् सभवशन्ध संस्था 
वा र्फा १७ बिोशजि समिम िे  ोवकएको ढाँचािा आफ्नो आभर्ानी खचयको वहसाव वक ाबको शे्रस् ा नराखे 



खण्डः (६), संख्या ५, स्थानीय  राजपत्र,  भाग १  मिम ः २०७९/११/०३ 
 

 

वा रकि वहनामिना गने खेिकुर् सभबशन्ध संस्थाको नाि समिम िे आफ्नो सशुचकरणबाट कट्टा गनय सक्नेछ 
। 

            (३) उपर्फा (२) समिम िे आफ्नो सशुचकरणवाट कुनै खेिकुर् सभबशन्ध संस्थाको नाि 
कट्टा गरेिा त्यसको सूचना सभबशन्ध  खेिकुर् सभबशन्ध संस्थािाई ३० ठर्न मभत्र ठर्न ुपनेछ । 

१७. स्वीकृ  मिन ु पनेः खेिकुर् सभबशन्ध संस्थािे राविय अन् राविय खेिकुर् प्रम योमग ा वा सशुचकरण 
अन् रावियय खेिकुर् ववषयको सभा वा सभिेिनिा भाग मिन कुनै सर्स्य वा खेिाडीिाई पिाउन वा 
गाउँिा हनुे खेिकुर् प्रम योमग ा राविय अन् रावियस् रको सभा वा सभिेिनिा अन्य रे्िको खेिाडी वा 
अमधकारीिाई आिन्त्रण गनय प्रचमि  कानून बिोशजि स्वीकृ  मिन ुपनेछ । 

१८. सभिौ ा गर्ाय गाउँपामिकाबाट स्वीकृ  मिन ुपनेःगाउँपामिकािे आफ्नो कायय सिािनको शििशििािा 
ववरे्िी सरकार वा अन् राविय सािेर्ार वा ववरे्िी संस्था वा व्यशिसँग सभिौ ा गर्ाय नेपाि सरकारको 
स्वीकृ ी मिन ुपनेछ । 

१९. सर्स्यको भिाः (१) सर्स्यिे गाउँपामिकाको बैिकिा भाग मिए वाप   ोवकए बिोशजि बैिक भिा 
पाउनेछ । 

              (२) सर्स्यिे समिम को काि वविेषिे भ्रिण गनुय परेिा मनयिानसुार भ्रिण  था रै्मनक 
भिा पाउनेछ । 

२०. समिम िा रहने कियचारीः (१) स्थानीय सरकार सिािन ऐन, २०७४ बिोशजि गाउँपामिकाबाट 
स्वीकृ  संगिन संरचना र र्रवन्र्ी बिोशजिको कियचारी रहनेछन । 

            (२) गाउँपामिकािे आवश्यक ा अनसुार ववज्ञ, प्रशिक्षक िगाए का अन्य व्यशििाई सेवा 
करार गरी काििा िगाउन सक्नेछ । 

            (३) उपर्फा (१) बिोशजिका कियचारी आवश्यक ा अनसुार गाउँपामिकािे उपिब्ध 
गराउन ुपनेछ । 
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पररच्छेर्-३ 

                                      ववववध  

२१. अमधकार प्रत्यायोजनः गाउँपामिकािे यो ऐन वा यस ऐन अन् गय  बनेको मनयि बिोशजि आफूिाई 
प्राप्त अमधकार िध्ये सबै वा केही अमधकार अध्यक्ष, सर्स्य वा कुनै कियचारीिाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ । 

२२. गाउँपामिकािे मनरे्िन ठर्न सक्नेः(१) गाउँपामिकािे खेिकुर् ववकास गनयको िामग समिम िाई 
आवश्यक मनरे्िन ठर्न सक्नेछ । 

                 (२) उपर्फा (१) बिोशजि गाउँपामिकािे ठर्एको मनरे्िनको पािना गनुय समिम को 
क यव्य हनुेछ । 

२३. खेिाडीको व्यवसावयक सरुक्षाः ोवकए बिोशजिको वगीकरणको आधारिा खेिाडीको पाररश्रमिक, भिा 
वा अन्य सेवा सवुवधा  ोवकए बिोशजि हनुेछ। 

२४. अनिुम   था सिन्वयः गाउँपामिका मभत्र आयोजना हनुे सभपणुय खेि सिािन पूवय समिम सँग आवश्यक 
अनिुम  मिन ुपनेछ । खेि सिािनको सियिा गाउँपामिकासँग सिन्वय गनुय पनेछ । 

२५. सजाय र कारवाहीः (१) समिम िे रे्हाय विोशजिको कसरुिा रे्हाय बिोशजि सजाय गनेछ । 

(क) समिम िे ठर्एको मनरे्िन पािना नगने खेिकुर् ववकास समिम  वा खेिकुर् सभबशन्ध 
संस्थािाई पवहिो पटक चे ावनी सवह  पाँच हजार रुपैयाँ जररवाना र सोही कसरु र्ोहोराएिा 
समिम  वा संस्था खारेजी । 

 (ख) कुनै खेिाडी वा खेिाडीको सिूह वा प्रशिक्षक वा व्यवस्थापक वा रेफ्रीिे खेिको 
प्रम स्पधायवाट आउने स्वभाववक पररणाििाई प्रम कुि हनुे गरर मििेि ोिा वा प्रिोभनिा पारी 
खेि खेिे वा खेिाएिा, वडा स् रीय खेि प्रम योमग ाको हकिा पाँच हजार रुपैयाँ जररवाना र 
एक वषयसभि सोही स् रको खेिवाट प्रम बन्ध। गाउँपामिका स् रीय खेिकुर् प्रम योमग ाको 
हकिा र्ि हजार रुपैयाँ जररवाना र एक वषयसभि सोही स् रको खेिबाट प्रम वन्ध । 
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         (२) उपर्फा (१) विोशजि समिम िे गरेको सजाय उपर शचि नबिेुिा पैम स ठर्न मभत्र 
गाउँपामिकािा पनुरावेर्न ठर्न सवकनेछ । 

२६. मनयि बनाउने अमधकारः यस ऐनको उद्देश्य पररपमु यको िामग गाउँपामिकािे आवश्यक मनयि बनाउन 
सक्नेछ । 

२७. यस ऐन बिोशजि हनेुः यस ऐनिा िेशखए जम  कुरािा यस ऐन बिोशजि र अन्यिा प्रचमि  कानून  
बिोशजि हनुेछ । 
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                                                            आज्ञािे 

                                                             सरेुन्र प्रसार् बस्याि                         
प्रिखु प्रिासकीय अमधकृ  

 

 

 

 

 


